PAGE  

[image: image1.png]


ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
เรื่อง    การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕63 
……………………………………


     ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  มีความประสงค์ที่จะ   
รับสมัครบุคคลเพื่อพิจารณาดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  เพื่อให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563) นั้น
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และ มาตรา ๒๕ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.   จ.บุรีรัมย์) เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๔  ตุลาคม ๒๕๔๗ ข้อ ๑๘ และ ข้อ ๑๙  จึงประกาศรับสมัครสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  ดังนี้
    1. ตำแหน่งที่รับสมัคร
                         1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ   

                                - ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 จำนวน   1   อัตรา



รายละเอียดตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้


    2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
2.1  มีสัญชาติไทย
2.2  อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
2.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
2.4  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล
2.5  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
2.6   ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง
2.7  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
2.8  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ เพราะกระทำผิดวินัยตามาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น
/๒.๙  ไม่เป็น...
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2.9  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น     ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
2.10 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม
2.11  ไม่เป็นผู้เคยกระทำทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ

3. ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง       
 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งดังกล่าว ตามที่องค์การบริหาร          ส่วนตำบลผไทรินทร์กำหนดในประกาศรับสมัคร โดยมีรายละเอียดความรับผิดชอบ ลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง อัตราค่าตอบแทน ระยะเวลาในการจ้าง ตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศฯ นี้
4. การสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ
    4.1 วันเวลา และสถานที่รับสมัครสอบ






          ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่          ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  ตั้งแต่วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563  ถึงวันที่  13  กุมภาพันธ์  2563  ระหว่างเวลา  08.30 น. - 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ)  หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์  0 4466 6267   
4.2  ค่าธรรมเนียมสอบ  ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ดังนี้
                         ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมการสมัครตำแหน่งละ  100  บาท ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้สมัครสอบที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้

5. เอกสาร และหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร


ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครสอบต่อเจ้าหน้าที่ที่รับสมัครสอบพร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้




5.1 รูปถ่าย หน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี จำนวน 3  รูป  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ -  สกุล หลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง



5.2 สำเนาภาพถ่ายทะเบียนบ้าน และบัตรประจำตัวประชาชน จำนวนอย่างละ  1  ฉบับ


5.3 ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย   จำนวน  1  ฉบับ
5.4  สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ จำนวน  1  ฉบับ  
5.5  หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล  ทะเบียนสมรส  ทะเบียนหย่า  พร้อมสำเนา  
จำนวน   1  ฉบับ
5.6  องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ไม่รับสมัครสอบแข่งขัน และไม่ให้เข้าสอบแข่งขันสำหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทั้งนี้ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27  มิถุนายน  2501  ตามหนังสือ สำนักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว 5626  ลงวันที่ 23  มกราคม   2521  และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งในมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  22  กันยายน  2521 สำหรับการสมัครสอบครั้งนี้  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร
/หากภายหลัง...
- ๓ -
หากภายหลังปรากฏว่า  ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก
       

องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์  2563  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์
7. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์จะใช้วิธีการสอบคัดเลือกออกเป็น ๓ ภาค โดยมีคะแนนรวม ๓๐๐  คะแนน  ได้แก่
            ก.   ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)

ข.   ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)
3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)
 ผู้สมัครสอบจะสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ( ภาค ก ) ตามเกณฑ์การตัดสิน จึงจะตรวจข้อสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ( ภาค ข ) และผู้ที่จะมีสิทธิเข้าสอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ( ภาค ค ) จะต้องเป็นผู้สอบผ่าน ภาค ก และภาค ข  โดยผู้ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องมีคะแนนสอบรายภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ( รายละเอียดตาม ผนวก ข )

8. วัน เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก
      

องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์จะทำการสอบข้อเขียน(ภาค ก. และ ภาค ข.)  ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์  2563  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ ดังนี้
                    ๑. เวลา 09.00 – ๑1.00 น. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (๑๐๐  คะแนน)



 ๒. เวลา ๑3.00 – ๑5.๐๐ น. สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (๑๐๐  คะแนน)
                      โดยให้รายงานตัวเข้ารับการสอบคัดเลือกเวลา 08.30 น. ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  

9.  ให้ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้
   (1) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษ 
สวมเสื้อ กางเกงโดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน
   (2) นำบัตรประจำตัวประชาชน และบัตรประจำตัวสอบพนักงานจ้างไปในวันสอบด้วย
                        (3) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่ง และคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบ โดยเคร่งครัด
                      (4) ต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ และคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทุกวิชาก็ได้
/10. การประกาศ...
- ๔ -
10. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
                     องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก(ภาค ก. และ ภาค ข.) ในวันที่  25  กุมภาพันธ์  2563  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  พร้อมประกาศกำหนดวันดำเนินการประเมินผู้สมัคร(สอบสัมภาษณ์)  และจะประกาศผลผู้สอบผ่านการคัดเลือกในวันที่ 3  มีนาคม  2563  ซึ่งถ้าผู้ผ่านการสอบ คัดเลือกได้  ถึงลำดับที่ที่จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ตามประกาศนี้จะนำมาใช้ เพื่อ เรียกร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
11. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
     องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกโดยเรียงลำดับจากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาหาคะแนนต่ำ ตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบแข่งขันได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่มีคะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบภาคความรู้ความสามารถ  ทั่วไปและความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า  ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า
12. การจ้างเป็นพนักงานจ้าง
 12.1 องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ จะดำเนินการสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่สอบคัดเลือกได้ตามลำดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้  เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์) แล้ว  และตรวจสอบแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนด หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สอบคัดเลือกได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์จะถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกได้
 12.2  องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์เป็นเจ้าของบัญชี  โดยจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้ไม่เกิน  ๑  ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้สรรหาและเลือกสรรได้ใหม่แล้ว  บัญชีการสรรหาและเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก
     ๑๓. การบรรจุและแต่งตั้ง
 ผู้ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ผไทรินทร์  ตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร  และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์)  เห็นชอบให้จ้าง
     ๑๔. เงื่อนไขการจ้าง


      องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  จะมีคำสั่งจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  มีระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  ๔  ปี  ตามลำดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้  และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ ก.อบต. กำหนด  โดยผู้ผ่านการเลือกสรรและได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ    หากตรวจสอบพบภายหลังว่าบุคคลดังกล่าวขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  อาจถอนรายชื่อนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 


    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่    27  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2563
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                           (นายสมร    พินิจดวง)
                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
ภาคผนวก ก.

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ 
                     เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
                                       ลงวันที่  27   เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2563
………………………………….………………
ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน ๑ อัตรา
สังกัด  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์
ตำแหน่งประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
1. ด้านการปฏิบัติการ
1.1 ปฏิบัติงานด้านการป้องกันระวังและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา รับแจ้งเหตุ เช่น อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น เพื่อให้เกิดความปลอดภัย และบรรเทาความเสียหายในด้านชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
1.2 เฝ้าระวัง ตรวจตรา และฝึกซ้อมการรับมือกับเหตุร้ายในรูปแบบต่างๆ เพื่อดาเนินการป้องกันเชิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์
1.3 จัดตรียม ดูแล บำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงานได้ทันท่วงทีและให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
1.4 รวบรวม จัดทาข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน เช่น สำรวจแหล่งน้า เส้นทางจราจร แหล่งชุมชนต่างๆ บริเวณหรือพื้นที่ที่เสี่ยงต่อการเกิดภัย เป็นต้น เพื่อจัดทาแผนป้องกันรับสถานการณ์ และเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างสะดวกและทันต่อเหตุการณ์
1.5 จัดทำรายงาน บันทึก และสถิติข้อมูลต่างๆ ในงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย เพื่อรายงานผู้บังคับบัญชา
1.6 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
1.7 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้
2. ด้านการบริการ
2.1 ให้คำปรึกษาแนะนาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง
2.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้แก่หน่วยงานราชการ หรือเอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถแก้ไขสถานการณ์เบื้องต้นได้ด้วยตนเอง
2.3 ประสานงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกัน
2.4 ให้บริการรับแจ้งเหตุสาธารณภัย เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนได้อย่างรวดเร็วทั่วถึง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย
1.1 ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1

1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ระดับ 1

1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1

1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1

1.5 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน ระดับ 1

2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1

2.2 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1

2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1

2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ 1

2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และการถ่ายทอดความรู้ ระดับ 1
3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ
3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1

3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1

3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1

3.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1

3.1.5 การทำงานเป็นทีม ระดับ 1

3.2 สมรรถนะประจำสายงาน
3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย ระดับ 1

3.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ ระดับ 1

3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1

3.2.4 ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ระดับ 1

3.2.5 ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ ระดับ 1
อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตามที่มติคณะรัฐมนตรีกำหนดและทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.- บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตามที่มติคณะรัฐมนตรีกำหนดและทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี
                    3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500.- บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตามที่มติคณะรัฐมนตรีกำหนดและทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี
**ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย**
ผนวก ข
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
เรื่อง ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุเข้าเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕63
ลงวันที่   27    มกราคม  ๒๕63   
**************************************

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน     ดังนี้ 



ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 



ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยคำนึงถึงระดับความรู้                    ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในแต่ระดับ ดังนี้ 



๑.   วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 



ทดสอบความสามารถในการคิดและหาเหตุผล โดยใช้ข้อมูลจากฐานเศรษฐกิจหรือทางสังคม    การวัดผลทางการศึกษาตามวุฒิหรือความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันอันเกี่ยวข้องกับความรู้ความสามารถ ความรู้รอบตัวเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ไทย การเมือง เศรษฐกิจและสังคม 



๒.  วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความ และหรือตีความจากข้อความสั้นๆหรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากคำ หรือกลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้  ความสามารถดังกล่าว 



ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 


ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ใน    มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) ดังนี้ 



๑.     ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ผู้เข้าสอบทุกตำแหน่งควรรู้ (๕๐ คะแนน) 

· รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ 

· พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มจนถึงปัจจุบัน 

· พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

· พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐ 

· พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

· ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

· ความรู้เกี่ยวกับหลักกฎหมายทั่วไป 

· พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

· ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจและสังคม 



๒. ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่แต่ละตำแหน่ง (๕๐ คะแนน)  

-๒-

ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
- 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีการประเมินบุคคล(สอบสัมภาษณ์)เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น จากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ
ผนวก ค

กำหนดวิธีการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
โดยนำเสนอข้อมูลและวิสัยทัศน์โดยการสัมภาษณ์ (ภาค ค)

	เกณฑ์ตัวชี้วัด
	คะแนน

	๑.
	ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรม คุณธรรม
- พิจารณาจากเอกสารที่นำเสนอที่มีหน่วยงานรับรองเป็นสำคัญ
	๒๐

	๒.
	การควบคุมอารมณ์ บุคลิก ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย
- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์
	20

	๓.
	ประสบการณ์  ความสามารถพิเศษ
- พิจารณาจากเอกสารที่นำเสนอ ที่มีหน่วยงานรับรองหรือแสดงให้ความเห็นเป็นประจักษ์
	2๐

	๔.
	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ
- พิจารณาจากการนำเสนอวิสัยทัศน์  
	2๐

	๕.
	ความรอบรู้ในเหตุการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน
- พิจารณาจากการความรอบรู้ในเหตุการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน
	๒๐

	รวม
	๑๐๐


../ค. ภาคความเหมาะสม..











