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ส่วนที่  6
การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ

1.  การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   พ.ศ.  2548  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของท้องถิ่นซึ่งจำเป็นต้องกำหนดแนวทางการพัฒนาให้แผนพัฒนาท้องถิ่นตอบสนองต่อปัญหาความต้องการและศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลรวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ แบบบูรณาการและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ตลอดจนทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายของรัฐบาล  ดังนั้นการนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจึงสามารถแบ่งเป็น  4  แนวทางดังนี้
  

1. องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  ดำเนินการเองโดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการ นำไปจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 3 ปี  แล้วองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการปฏิบัติเพื่อบรรลุจุดประสงค์ของแผนงานโครงการ
  

2. การสนับสนุนให้หน่วยงานราชการอื่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นหรือองค์กรเอกชนเป็นผู้ดำเนินงาน  ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีความพร้อมหรือศักยภาพเพียงพอ และหน่วยงานหรือองค์กรอื่นมีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะดำเนินงานมากกว่า
  

3. การร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นหรือองค์กรเอกชนอื่นในการดำเนินงานในกรณีที่ปฏิบัติงานจะต้องเกี่ยวพันกับหน่วยงานหรือองค์กร  โดยอาจดำเนินงานในรูปแบบหุ้นส่วนสหกรณ์หรือคณะทำงานหรือคณะกรรมการ
  

4. การประสานหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรเอกชนอื่นเป็นผู้จัดสรรงบประมาณและการดำเนินการตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา คณะกรรมการประสานการพัฒนาและผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์มาตามลำดับ
2.  หน่วยงานดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี
กำหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยการกำกับดูแลของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและผู้บริหาร  ดังนี้
(1) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(2) ส่วนการคลัง
(3) ส่วนโยธา
(4) ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
(5) ส่วนสาธารณสุข
(6) ส่วนเกษตร
(7) ส่วนสวัสดิการสังคม
  
การติดตามประเมินผล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 28 กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
(1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาคัดเลือกจำนวน 3 คน
(2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน
     
(3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารคัดเลือกจำนวน 2 คน 


     
(4)  หัวหน้าส่วนที่คัดเลือกกันเองจำนวน  2  คน




     
(6)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน




  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคนหนึ่งเป็นเลขานุการของคณะคณะกรรมการ  มีอำนาจหน้าที่ดังนี้

(1)  กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

(2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทรายโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน  เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ประกอบด้วย
 
1.นายชาตรี  รังสี


หัวหน้าสถานีอนามัยหนองมะค่า

ประธานกรรมการ
2.นายบุญถม  กะชิรัมย์

ส.อบต.หมู่ 2



กรรมการ
3.นายสุนทร  ตีบจันทร์

ส.อบต.หมู่ 11



กรรมการ
4.นายอุบล  วิจิตรศักดิ์

ส.อบต.หมู่ 15



กรรมการ
5.นายทอน  วิจิตรศักดิ์

ผู้แทนประชาคม หมู่ 15


กรรมการ
6.นายประดิษฐ์  อุดหนองเลา
ผู้แทนประชาคม หมู่ 9


กรรมการ
7.นายพิทักษ์  สมพร้อม

ผอ.โรงเรียนบ้านโคกสว่าง

กรรมการ
8.นายพัฒน์  ประจิตร

ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 13


กรรมการ
9.นายพีระพล  ศรีจินดา

หัวหน้าศูนย์สุขภาพชุมชนตำบลผไทรินทร์
กรรมการ
10.นางจิตราพร  พุทไธสง
นักวิชาการศึกษา



กรรมการ
11.นางอริสรา  เภสัชชา

นักพัฒนาชุมชน



เลขานุการ
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