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บทที่  4
วิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1.  วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์


องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดหมายและปรารถนาคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า      องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์    เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่ไม่หนาแน่นและเป็นสังคมชนบทที่สงบสุข   ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางในการดำรงชีวิต   และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  ดังนี้ 

“  ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนอยู่ดีมีสุข  เศรษฐกิจแบบพอเพียง  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล”

2. พันธกิจ (MISSION)


1. การสร้างระบบบริหารการจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง
  
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน

  
3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
  
4. การสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนาอาชีพทุกด้านเพื่อให้เศรษฐกิจโดยรวมมีความมั่นคง
         
 5. การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้
 
6. บริการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะแวดล้อมที่ดีและยั่งยืนโดย
  
7. ปลูกจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การหวงแหนทรัพยากรที่มีอยู่
3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน :
1. ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ

ด้านเศรษฐกิจ :  

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างยั่งยืนและลด



ค่าใช้จ่าย
ด้านสังคม :

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึงรวมทั้งปลูกฝัง


และส่งเสริม ให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนัก


และอนุรักษ์คุณค่าทางวัฒนธรรม
4.ดำเนินการส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี         

     

5.ดำเนินการเพื่อให้ประชาชนมีการนันทนาการอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
6.ดำเนินการเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีทั่วหน้า

ด้านสิ่งแวดล้อม :
7.จัดการด้านมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้น่า



อยู่อย่างยั่งยืน

8.บริหารจัดการด้านทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ด้านองค์กร :                
9. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบธรรมาภิบาล 
