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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
ที่       /2551
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
******************************


ตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ที่      /2551 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2551 ให้ทุกสำนัก/กอง จัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 แล้วรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ นั้น


เนื่องจากสำนักปลัด  จัดวางระบบควบคุมภายในยังไม่ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามที่ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กำหนด ฉะนั้น เพื่อให้การจัดวางระบบควบคุมภายในของสำนักปลัด  ดำเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของสำนักปลัด  ดังต่อไปนี้


1. คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  ประกอบด้วย


1.ส.ต.อ.ยืนยง  ร่มสบาย

ปลัด อบต.ผไทรินทร์

ประธานกรรมการ


2.นางสาวสุภรี  โสวาที

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ

กรรมการ


3.นางเยาวลักษณ์  กตะศิลา

บุคลากร



กรรมการ



4.นางสาววรรวิมล  ชำนาญค้า
เจ้าพนักงานธุรการ


กรรมการ


5.นายโภคิน  นาคชุมนุม

นิติกร รษก.สำนักปลัด

กรรมการ/เลขานุการ



ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  มีหน้าที่กำหนดขอบเขตควบคุมกำกับดูแล ชี้แจงแนะนำ การจัดวางระบบการควบคุมภายใน ฝ่าย/งานดำเนินการ ให้ถูกต้องได้ตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 และนำระบบควบคุมภายในที่กำหนดไว้นำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเน้นทุกฝ่ายทุกงาน ดำเนินการดังต่อไปนี้


1.1 การจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ 5 แล้วรายงานผลความคืบหน้าการจัดวางระบบควบคุมภายใน (แบบ ค.1) และสรุปความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญและกิจกรรการควบคุม (แบบค.2)ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของสำนักปลัด ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2551 เมื่อดำเนินการมาได้ระยะหนึ่งหากพบว่าระบบการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ยังมีจุดอ่อนหรือมีความเสี่ยงใหม่เกิดขึ้น ให้จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบค.3) รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบคบคุมภายในสำนักปลัด ภายในวันที่ 30 กันยายน 2551


1.2 เมื่อดำเนินการตามระเบียบควบคุมภายในตามที่จัดวางไว้ระยะหนึ่ง ให้ทุกฝ่ายทุกงาน ติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป แล้วรายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ ข้อ 6 กำหนดส่งรายงานการติดตามประเมินผลให้คณะกรรมการฯ ได้สรุปรวบรวมประเมินเป็นระบบควบคุมภายในของสำนักปลัด รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ให้เสร็จ ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2552 ต่อไป


2. คณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน


เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงให้มีคณะทำงานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของสำนักปลัด ประกอบด้วย


1.ส.ต.อ.ยืนยง  ร่มสบาย

ปลัด อบต.ผไทรินทร์

หัวหน้าคณะทำงาน


2.นางสาวสุภรี  โสวาที

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ

ผู้ช่วย
3.นางเยาวลักษณ์  กตะศิลา

บุคลากร



เจ้าหน้าที่



4.นางสาววรรวิมล  ชำนาญค้า
เจ้าพนักงานธุรการ


เจ้าหน้าที่


5.นายโภคิน  นาคชุมนุม

นิติกร รษก.หัวหน้าสำนักปลัด
เจ้าหน้าที่


โดยให้คณะทำงานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายใน  ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของสำนักปลัด แล้วจัดส่งรายงานให้หัวหน้าสำนักปลัดทราบ เพื่อรายงาน คณะติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ภายในวันที่ 28 ของทุกเดือน และให้ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของสำนักปลัด อย่างต่อเนื่อง  รายงานคณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ภายในวันที่ 10 หลังจากสิ้นไตรมาศ 


ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



ส่ง  ณ  วันที่ 15 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2551
      ...................................
       (นายพงษ์มิตร  ตาชูชาติ)
    นายกองค์กาบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์


คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
ที่       /2551
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
ส่วนการคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
******************************


ตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ที่    /2551 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2551 ให้ทุกสำนัก/กอง จัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 แล้วรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ นั้น


เนื่องจากส่วนการคลัง  จัดวางระบบควบคุมภายในยังไม่ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามที่ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กำหนด ฉะนั้น เพื่อให้การจัดวางระบบควบคุมภายในของส่วนการคลัง ดำเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของส่วนการคลัง ดังต่อไปนี้


1. คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  ประกอบด้วย


1.นางประยูรศรี  ยศหนองทุ่ม

หัวหน้าส่วนการคลัง
ประธานกรรมการ


2.นางนิภาวรรณ์  เจริญศิริ


เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
กรรมการ


3.นางนุช  นาคชุมนุม


เจ้าพนักงานพัสดุ


กรรมการ



4.นางภัชราภรณ์  จันทร์จำเริญ

เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
กรรมการ/เลขานุการ


ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  มีหน้าที่กำหนดขอบเขตควบคุมกำกับดูแล ชี้แจงแนะนำ การจัดวางระบบการควบคุมภายใน ฝ่าย/งานดำเนินการ ให้ถูกต้องได้ตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 และนำระบบควบคุมภายในที่กำหนดไว้นำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเน้นทุกฝ่ายทุกงาน ดำเนินการดังต่อไปนี้


1.1 การจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ 5 แล้วรายงานผลความคืบหน้าการจัดวางระบบควบคุมภายใน (แบบ ค.1) และสรุปความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญและกิจกรรการควบคุม (แบบค.2)ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของส่วนการคลัง ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2551 เมื่อดำเนินการมาได้ระยะหนึ่งหากพบว่าระบบการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ยังมีจุดอ่อนหรือมีความเสี่ยงใหม่เกิดขึ้น ให้จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบค.3) รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบคบคุมภายในส่วนการคลัง ภายในวันที่ 30 กันยายน 2551


1.2 เมื่อดำเนินการตามระเบียบควบคุมภายในตามที่จัดวางไว้ระยะหนึ่ง ให้ทุกฝ่ายทุกงาน ติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป แล้วรายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ ข้อ 6 กำหนดส่งรายงานการติดตามประเมินผลให้คณะกรรมการฯ ได้สรุปรวบรวมประเมินเป็นระบบควบคุมภายในของส่วนการคลัง รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ให้เสร็จ ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2552 ต่อไป


2. คณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน


เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงให้มีคณะทำงานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของส่วนการคลัง ประกอบด้วย


1.นางประยูรศรี  ยศหนองทุ่ม

หัวหน้าส่วนการคลัง
หัวหน้าคณะทำงาน


2.นางนิภาวรรณ์  เจริญศิริ


เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ผู้ช่วย


3.นางนุช  นาคชุมนุม


เจ้าพนักงานพัสดุ


เจ้าหน้าที่


4.นางภัชราภรณ์  จันทร์จำเริญ

เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

เจ้าหน้าที่


โดยให้คณะทำงานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายใน  ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของส่วนการคลัง แล้วจัดส่งรายงานให้หัวหน้าส่วนการคลังทราบ เพื่อรายงาน คณะติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ภายในวันที่ 28 ของทุกเดือน และให้ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของส่วนการคลังอย่างต่อเนื่อง  รายงานคณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  ภายในวันที่ 10 หลังจากสิ้นไตรมาศ 


ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



ส่ง  ณ  วันที่ 15 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2551
      ....................................
       (นายพงษ์มิตร  ตาชูชาติ)
   นายกองค์กาบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์


คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
ที่       /2551
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
ส่วนโยธา  องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
******************************


ตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ที่    /2551 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2551 ให้ทุกสำนัก/กอง จัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 แล้วรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ นั้น


เนื่องจากส่วนโยธา จัดวางระบบควบคุมภายในยังไม่ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามที่ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กำหนด ฉะนั้น เพื่อให้การจัดวางระบบควบคุมภายในของส่วนโยธา ดำเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของส่วนโยธา ดังต่อไปนี้


1. คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  ประกอบด้วย


1.นายประวิทย์  บ้างตำรวจ


หัวหน้าส่วนโยธา

ประธานกรรมการ


2.นายศักดิ์ชัย  รามางกูร


พนักงานจ้างตามภารกิจ
กรรมการ



3.นายพิทัศน์  การเกษ


พนักงานจ้างตามภารกิจ
กรรมการ/เลขานุการ


ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  มีหน้าที่กำหนดขอบเขตควบคุมกำกับดูแล ชี้แจงแนะนำ การจัดวางระบบการควบคุมภายใน ฝ่าย/งานดำเนินการ ให้ถูกต้องได้ตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 และนำระบบควบคุมภายในที่กำหนดไว้นำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเน้นทุกฝ่ายทุกงาน ดำเนินการดังต่อไปนี้


1.1 การจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ 5 แล้วรายงานผลความคืบหน้าการจัดวางระบบควบคุมภายใน (แบบ ค.1) และสรุปความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญและกิจกรรการควบคุม (แบบค.2)ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของส่วนโยธา ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2551 เมื่อดำเนินการมาได้ระยะหนึ่งหากพบว่าระบบการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ยังมีจุดอ่อนหรือมีความเสี่ยงใหม่เกิดขึ้น ให้จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบค.3) รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบคบคุมภายในส่วนโยธา ภายในวันที่ 30 กันยายน 2551


1.2 เมื่อดำเนินการตามระเบียบควบคุมภายในตามที่จัดวางไว้ระยะหนึ่ง ให้ทุกฝ่ายทุกงาน ติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป แล้วรายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ ข้อ 6 กำหนดส่งรายงานการติดตามประเมินผลให้คณะกรรมการฯ ได้สรุปรวบรวมประเมินเป็นระบบควบคุมภายในของส่วนโยธา รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ให้เสร็จ ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2551 ต่อไป


2. คณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน


เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงให้มีคณะทำงานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของส่วนโยธา ประกอบด้วย


1.นายประวิทย์  บ้างตำรวจ


หัวหน้าส่วนโยธา

หัวหน้าคณะทำงาน


2.นายศักดิ์ชัย
รามางกูร


พนักงานจ้างตามภารกิจ
เจ้าหน้าที่



3.นายพิทัศน์  การเกษ


พนักงานจ้างตามภารกิจ
กรรมการ/เลขานุการ

โดยให้คณะทำงานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายใน  ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของส่วนโยธา แล้วจัดส่งรายงานให้หัวหน้าส่วนโยธา ทราบ เพื่อรายงาน คณะติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ภายในวันที่ 28 ของทุกเดือน และให้ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของส่วนโยธา อย่างต่อเนื่อง  รายงานคณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  ภายในวันที่ 10 หลังจากสิ้นไตรมาศ 


ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



ส่ง  ณ  วันที่ 15 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2551
       ....................................
       (นายพงษ์มิตร  ตาชูชาติ)
     นายกองค์กาบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์


คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
ที่       /2551
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
******************************


ตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ที่    /2551 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2551 ให้ทุกสำนัก/กอง จัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 แล้วรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ นั้น


เนื่องจากส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จัดวางระบบควบคุมภายในยังไม่ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามที่ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กำหนด ฉะนั้น เพื่อให้การจัดวางระบบควบคุมภายในของส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ดำเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ดังต่อไปนี้


1. คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  ประกอบด้วย


1.นางสาวจิตราพร  บุตรจันทร์
นักวิชาการศึกษา


ประธานกรรมการ






รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนการศึกษาฯ



2.นายยศวันต์  นนทะนำ        
เจ้าหน้าที่สันทนาการ
        กรรมการ/เลขานุการ



ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  มีหน้าที่กำหนดขอบเขตควบคุมกำกับดูแล ชี้แจงแนะนำ การจัดวางระบบการควบคุมภายใน ฝ่าย/งานดำเนินการ ให้ถูกต้องได้ตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 และนำระบบควบคุมภายในที่กำหนดไว้นำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเน้นทุกฝ่ายทุกงาน ดำเนินการดังต่อไปนี้


1.1 การจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ 5 แล้วรายงานผลความคืบหน้าการจัดวางระบบควบคุมภายใน (แบบ ค.1) และสรุปความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญและกิจกรรการควบคุม (แบบค.2)ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2551 เมื่อดำเนินการมาได้ระยะหนึ่งหากพบว่าระบบการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ยังมีจุดอ่อนหรือมีความเสี่ยงใหม่เกิดขึ้น ให้จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบค.3) รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบคบคุมภายในส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ภายในวันที่ 30 กันยายน 2551


1.2 เมื่อดำเนินการตามระเบียบควบคุมภายในตามที่จัดวางไว้ระยะหนึ่ง ให้ทุกฝ่ายทุกงาน ติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป แล้วรายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ ข้อ 6 กำหนดส่งรายงานการติดตามประเมินผลให้คณะกรรมการฯ ได้สรุปรวบรวมประเมินเป็นระบบควบคุมภายในของส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ให้เสร็จ ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2551 ต่อไป


2. คณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน


เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงให้มีคณะทำงานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย


1.นางสาวจิตราพร  บุตรจันทร์
นักวิชาการศึกษา


หัวหน้าคณะทำงาน






รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนการศึกษาฯ


2.นายยศวันต์  นนทะนำ        
เจ้าหน้าที่สันทนาการ
          ผู้ช่วย



โดยให้คณะทำงานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายใน  ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  แล้วจัดส่งรายงานให้หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ทราบ เพื่อรายงาน คณะติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ภายในวันที่ 28 ของทุกเดือน และให้ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  อย่างต่อเนื่อง  รายงานคณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  ภายในวันที่ 10 หลังจากสิ้น
ไตรมาศ 


ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



ส่ง  ณ  วันที่ 15 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2551
      .....................................
       (นายพงษ์มิตร  ตาชูชาติ)
     นายกองค์กาบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์


คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
ที่       /2551
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
******************************


ตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ที่    /2551 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2551 ให้ทุกสำนัก/กอง จัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 แล้วรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ นั้น


เนื่องจากส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จัดวางระบบควบคุมภายในยังไม่ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามที่ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กำหนด ฉะนั้น เพื่อให้การจัดวางระบบควบคุมภายในของส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ดำเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ดังต่อไปนี้


1. คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  ประกอบด้วย


1.นายประวิทย์  บ้างตำรวจ

หัวหน้าส่วนโยธา 


ประธานกรรมการ






รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ




2.นายวีระศักดิ์  กิจชวลิต

พนักงานจ้างทั่วไป 

กรรมการ



ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  มีหน้าที่กำหนดขอบเขตควบคุมกำกับดูแล ชี้แจงแนะนำ การจัดวางระบบการควบคุมภายใน ฝ่าย/งานดำเนินการ ให้ถูกต้องได้ตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 และนำระบบควบคุมภายในที่กำหนดไว้นำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเน้นทุกฝ่ายทุกงาน ดำเนินการดังต่อไปนี้


1.1 การจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ 5 แล้วรายงานผลความคืบหน้าการจัดวางระบบควบคุมภายใน (แบบ ค.1) และสรุปความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญและกิจกรรการควบคุม (แบบค.2)ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2551 เมื่อดำเนินการมาได้ระยะหนึ่งหากพบว่าระบบการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ยังมีจุดอ่อนหรือมีความเสี่ยงใหม่เกิดขึ้น ให้จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบค.3) รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบคบคุมภายในส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ภายในวันที่ 30 กันยายน 2551


1.2 เมื่อดำเนินการตามระเบียบควบคุมภายในตามที่จัดวางไว้ระยะหนึ่ง ให้ทุกฝ่ายทุกงาน ติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป แล้วรายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ ข้อ 6 กำหนดส่งรายงานการติดตามประเมินผลให้คณะกรรมการฯ ได้สรุปรวบรวมประเมินเป็นระบบควบคุมภายในของส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ให้เสร็จ ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2551 ต่อไป


2. คณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน


เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงให้มีคณะทำงานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย


1.นายประวิทย์  บ้างตำรวจ


หัวหน้าส่วนโยธา

หัวหน้าคณะทำงาน







รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ


2.นายวีระศักดิ์  กิจชวลิต


พนักงานจ้างทั่วไป

เจ้าหน้าที่



โดยให้คณะทำงานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายใน  ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  แล้วจัดส่งรายงานให้หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ทราบ เพื่อรายงาน คณะติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ภายในวันที่ 28 ของทุกเดือน และให้ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  อย่างต่อเนื่อง  รายงานคณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  ภายในวันที่ 10 หลังจากสิ้นไตรมาศ 


ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



ส่ง  ณ  วันที่ 15 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2551
       .....................................
       (นายพงษ์มิตร  ตาชูชาติ)
     นายกองค์กาบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์


คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
ที่       /2551
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
ส่วนส่งเสริมการเกษตร  องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
******************************


ตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ที่    /2551 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2551 ให้ทุกสำนัก/กอง จัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 แล้วรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ นั้น


เนื่องจากส่วนส่งเสริมการเกษตร  จัดวางระบบควบคุมภายในยังไม่ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามที่ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กำหนด ฉะนั้น เพื่อให้การจัดวางระบบควบคุมภายในของส่วนส่งเสริมการเกษตร  ดำเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของส่วนส่งเสริมการเกษตร  ดังต่อไปนี้


1. คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  ประกอบด้วย


1.นายยงยุทธ์  สิรัมย์

นักวิชาการเกษตร 


ประธานกรรมการ






รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร



2.นางพรทิพย์  รินนรา

พนักงานจ้างทั่วไป 

กรรมการ



ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  มีหน้าที่กำหนดขอบเขตควบคุมกำกับดูแล ชี้แจงแนะนำ การจัดวางระบบการควบคุมภายใน ฝ่าย/งานดำเนินการ ให้ถูกต้องได้ตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 และนำระบบควบคุมภายในที่กำหนดไว้นำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเน้นทุกฝ่ายทุกงาน ดำเนินการดังต่อไปนี้


1.1 การจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ 5 แล้วรายงานผลความคืบหน้าการจัดวางระบบควบคุมภายใน (แบบ ค.1) และสรุปความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญและกิจกรรการควบคุม (แบบค.2)ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของส่วนส่งเสริมการเกษตร  ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2551 เมื่อดำเนินการมาได้ระยะหนึ่งหากพบว่าระบบการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ยังมีจุดอ่อนหรือมีความเสี่ยงใหม่เกิดขึ้น ให้จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบค.3) รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบคบคุมภายในส่วนส่งเสริมการเกษตร  ภายในวันที่ 30 กันยายน 2551


1.2 เมื่อดำเนินการตามระเบียบควบคุมภายในตามที่จัดวางไว้ระยะหนึ่ง ให้ทุกฝ่ายทุกงาน ติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป แล้วรายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ ข้อ 6 กำหนดส่งรายงานการติดตามประเมินผลให้คณะกรรมการฯ ได้สรุปรวบรวมประเมินเป็นระบบควบคุมภายในของส่วนส่งเสริมการเกษตร  รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ให้เสร็จ ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2551 ต่อไป


2. คณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน


เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงให้มีคณะทำงานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของส่วนส่งเสริมการเกษตร  ประกอบด้วย


1.นายยงยุทธ์  สิรัมย์


นักวิชาการเกษตร

หัวหน้าคณะทำงาน







รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนการเกษตร


2.นางพรทิพย์  รินนรา


พนักงานจ้างทั่วไป

เจ้าหน้าที่



โดยให้คณะทำงานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายใน  ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของส่วนส่งเสริมการเกษตร  แล้วจัดส่งรายงานให้หัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร  ทราบ เพื่อรายงาน คณะติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ภายในวันที่ 28 ของทุกเดือน และให้ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของส่วนส่งเสริมการเกษตร  อย่างต่อเนื่อง  รายงานคณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  ภายในวันที่ 10 หลังจากสิ้นไตรมาศ 


ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



ส่ง  ณ  วันที่ 15 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2551
      ......................................
       (นายพงษ์มิตร  ตาชูชาติ)
     นายกองค์กาบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์


คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
ที่       /2551
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
ส่วนสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
******************************


ตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ที่    /2551 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2551 ให้ทุกสำนัก/กอง จัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 แล้วรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ นั้น


เนื่องจากส่วนสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  จัดวางระบบควบคุมภายในยังไม่ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามที่ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กำหนด ฉะนั้น เพื่อให้การจัดวางระบบควบคุมภายในของส่วนสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ดำเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของส่วนสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ดังต่อไปนี้


1. คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  ประกอบด้วย


1.นางอริสรา  เภสัชชา

นักพัฒนาชุมชน 


ประธานกรรมการ






รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคมฯ  


2.นางสาวเสงี่ยม  พินิจดวง

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

กรรมการ



ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  มีหน้าที่กำหนดขอบเขตควบคุมกำกับดูแล ชี้แจงแนะนำ การจัดวางระบบการควบคุมภายใน ฝ่าย/งานดำเนินการ ให้ถูกต้องได้ตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 และนำระบบควบคุมภายในที่กำหนดไว้นำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเน้นทุกฝ่ายทุกงาน ดำเนินการดังต่อไปนี้
1.1 การจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ 5 แล้วรายงานผลความคืบหน้าการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน (แบบ ค.1) และสรุปความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญและกิจกรรการควบคุม (แบบค.2)ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของส่วนส่วนสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์    ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2551 เมื่อดำเนินการมาได้ระยะหนึ่งหากพบว่าระบบการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ยังมีจุดอ่อนหรือมีความเสี่ยงใหม่เกิดขึ้น ให้จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบค.3) รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบคบคุมภายในส่วน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2551


1.2 เมื่อดำเนินการตามระเบียบควบคุมภายในตามที่จัดวางไว้ระยะหนึ่ง ให้ทุกฝ่ายทุกงาน ติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป แล้วรายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ ข้อ 6 กำหนดส่งรายงานการติดตามประเมินผลให้คณะกรรมการฯ ได้สรุปรวบรวมประเมินเป็นระบบควบคุมภายในของส่วนส่วนสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ให้เสร็จ ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2551 ต่อไป


2. คณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน


เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงให้มีคณะทำงานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของส่วนส่วนสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ประกอบด้วย


1.นางอริสรา  เภสัชชา

นักพัฒนาชุมชน

หัวหน้าคณะทำงาน






รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคมฯ


2.นางสาวเสงี่ยม  พินิจดวง

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
เจ้าหน้าที่


โดยให้คณะทำงานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายใน  ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของส่วนส่วนสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  แล้วจัดส่งรายงานให้หัวหน้าส่วนส่วนสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ทราบ เพื่อรายงาน คณะติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ภายในวันที่ 28 ของทุกเดือน และให้ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของส่วนส่วนสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  อย่างต่อเนื่อง  รายงานคณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  ภายในวันที่ 10 หลังจากสิ้นไตรมาศ 


ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



ส่ง  ณ  วันที่ 15 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2551
      ......................................
       (นายพงษ์มิตร  ตาชูชาติ)
     นายกองค์กาบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์

