ชื่อหน่วยงาน  ส่วนส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์                                                   แบบ  ค.๒
ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญและกิจกรรมการควบคุม

 งวดปีงบประมาณ ๒๕๕๐  ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ – ๓๐ กันยายน 
	กิจกรรมหรือกระบวนการ

ปฏิบัติงานที่สำคัญและ

วัตถุประสงค์การควบคุม

(๑)
	ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง

(๒)
	กิจกรรมการควบคุม

	
	
	การควบคุมที่มีอยู่

(๓)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(๔)
	การปรับปรุงการควบคุม

(๕)

	1.กิจกรรมการด้านงานส่งเสริมการเกษตร
วัตถุประสงค์ของการควบคุม

- เพื่อส่งเสริมการเกษตรให้เป็นแบบเกษตรยั่งยืน

	ความเสี่ยง

-บุคลากรที่ปฎิบัติหน้าที่ด้านการเกษตรมีเพียง ๑ คนและบรรจุใหม่ยังขาด
ประสบการณ์ในการทำงาน
ปัจจัยเสี่ยง

- บุคลากรบรรจุใหม่ยังขาดประสบการณ์ในการทำงาน

	-ให้ขวัญ  กำลังใจ ในปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่และ ให้ได้รับการฝึกอบรมในสาขาที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มความรู้ และระเบียบใหม่หรือ ข้อกฎหมายต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

	- บุคลากรบรรจุใหม่ยังขาดประสบการณ์ในการทำงาน
- บุคลากรบรรจุใหม่ยังขาด ความรู้ความเข้าใจระเบียบใหม่ หรือข้อกฎหมายต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

	-จัดทำแผนงาน/โครงการให้  สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานและความต้องการของ

ท้องถิ่น

- จัดงบประมาณให้เพียงพอและตรงกับแผนงาน/โครงการสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานและความต้องการของท้องถิ่น

-พัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้เกิดความรู้ความชำนาญ รวมทั้งการตัดสินใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง ตามระเบียบ และกฎหมาย



แบบ ค.๒(ต่อ)
	กิจกรรมหรือกระบวนการ

ปฏิบัติงานที่สำคัญและ

วัตถุประสงค์การควบคุม

๑
	ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง

๒
	กิจกรรมการควบคุม

	
	
	การควบคุมที่มีอยู่

๓
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

๔
	การปรับปรุงการควบคุม

๕

	2.กิจกรรมการด้านส่งเสริมปศุสัตว์
วัตถุประสงค์ของการควบคุมงาน
-เพื่อให้ราษฎรทำการเกษตรควบคู่ไปกับการเลี้ยงสัตว์
	ความเสี่ยง

-บุคลากรที่ปฎิบัติหน้าที่ด้านการเกษตรมีเพียง ๑ คนและบรรจุใหม่ยังขาด
ประสบการณ์ในการทำงาน
ปัจจัยเสี่ยง

- บุคลากรบรรจุใหม่ยังขาดประสบการณ์ในการทำงาน

	-ให้ขวัญ  กำลังใจ ในปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่และ ให้ได้รับการฝึกอบรมในสาขาที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มความรู้ และระเบียบใหม่หรือ ข้อกฎหมายต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน


	- บุคลากรบรรจุใหม่ยังขาดประสบการณ์ในการทำงาน
- บุคลากรบรรจุใหม่ยังขาด ความรู้ความเข้าใจระเบียบใหม่ หรือข้อกฎหมายต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

	-จัดทำแผนงาน/โครงการให้  สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานและความต้องการของ

ท้องถิ่น
 - จัดงบประมาณให้เพียงพอและตรงกับแผนงาน/โครงการสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานและความต้องการของท้องถิ่น

-พัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้เกิดความรู้ความชำนาญ รวมทั้งการตัดสินใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง ตามระเบียบ และกฎหมาย



    ชื่อผู้รายงาน.......................................

                                                                                                                                (นายยงยุทธ์  สิรัมย์)

        











   ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร

                                                                   วันที่  30  กันยายน  2550
