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ชื่อหน่วยงาน... ส่วนสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์....
รายงานความคืบหน้าในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
ตามระเบียบ คตง.  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน ข้อ ๕
งวดปีงบประมาณ ๒๕๕๐ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๐ )
ข้อมูลทั่วไป


ส่วนสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  เป็นส่วนงานย่อยขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ตำบลผไทรินทร์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ สายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์เป็นผู้บริหารสูงสุด มีภารกิจอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร งานปศุสัตว์ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามโครงสร้างและคำสั่งแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ 

ส่วนสวัสดิการสังคม มีบุคลากรทั้งสิ้น ๑ คน คือ นางอริสรา  เภสัชชา ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน  รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม ปฏิบัติตามภารกิจตามคำสั่งแบ่งงานที่ ๒๔๓ / ๒๕๕๐ แบ่งโครงสร้างและแบ่งการปฏิบัติงาน ออกเป็น ๓ งาน ดังนี้
๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีข้าราชการ จำนวน ๑ คน   คือ 

๑.นางอริสรา  เภสัชชา ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน ๓
๒. งานสังคมสงเคราะห์ มีข้าราชการ จำนวน ๑ คน   คือ 

๑.นางอริสรา  เภสัชชา ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน ๓
๓. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี มีข้าราชการ จำนวน ๑ คน   คือ 

๑. นางอริสรา  เภสัชชา ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน ๓

ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ได้มีคำสั่งให้ส่วนสวัสดิการสังคมจัดวางระบบควบคุมภายใน ภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  เมื่อจัดระบบควบคุมภายในเสร็จแล้ว  ให้รายงานผลดำเนินการให้เสร็จสิ้นตามกำหนดการ นั้นส่วนสวัสดิการสังคม ขอรายงานผลการดำเนินการ ดังนี้
๑. สรุปภารกิจและวัตถุประสงค์การดำเนินการที่สำคัญในระดับหน่วยงานย่อย                                                               

๑.๑ สรุปภารกิจ ส่วนสวัสดิการสังคม มีภารกิจตามโครงสร้างตามที่ นายก อบต.ผไทรินทร์ ได้มอบหมายภารกิจ ตามคำสั่งแบ่งงาน ที่ ๒๔๓ / ๒๕๕๐ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ โดยสรุปดังนี้

๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

๒. งานสังคมสงเคราะห์

๓. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

๑.๒ วัตถุประสงค์  เพื่อให้บรรลุภารกิจในการปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้น ดังนี้
๑.เพื่อให้การปฏิบัติงานตามภารกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าสมประโยชน์
๒.ลดการทำงานซ้ำซ้อน ลดต้นทุน
๓.ให้เกิดความน่าเชื่อถือทางรายงานการเงิน การบัญชีและการคลัง
๔.เพื่อให้มีการปฏิบัติตามระเบียบระเบียบ  กฎหมายข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง
๕.เพื่อให้บุคลากรการพัฒนา อุทิศตนและเวลา ร่มมือร่วมมือร่วมใจปฏิบัติงานเพื่อผลประโยชน์ขององค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนโดยรวม 

๒. สภาพแวดล้อมภายใน  


๑.ภารกิจงานประจำตามคำสั่งแบ่งงาน ในคำสั่งแบ่งงานของส่วนสวัสดิการสังคม ที่ ๒๔๓ /๒๕๕0  ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕0 มีจำนวนบุคลากรทั้งสิ้น ๑  คน  แบ่งออกเป็น ๓ งาน    ดังต่อไปนี้


(๑) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีข้าราชการ  จำนวน ๑ คน   คือ 



๑. นางอริสรา  ศรีล้อม
ตำแหน่ง
นักพัฒนาชุมชน ๓ 







รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม


(๒) งานสังคมสงเคราะห์  มีข้าราชการ  จำนวน ๑ คน   คือ


๑. นางอริสรา  ศรีล้อม
ตำแหน่ง
นักพัฒนาชุมชน ๓






รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม


(๓) งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  มีข้าราชการ  จำนวน ๑ คน   คือ



๑. นางอริสรา  ศรีล้อม
ตำแหน่ง
นักพัฒนาชุมชน ๓






รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม

๒. ประสิทธิภาพของบุคลากร เจ้าหน้าที่ของส่วนสวัสดิการสังคมฯ องค์การบริหารส่วนตำบล
ผไทรินทร์  ถึงแม้จะบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ แต่ก็เป็นผู้ขยันหมั่นเพียร ค้นคว้าหาความรู้ เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี จึงทำให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล
๓. จริยธรรมของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  เจ้าหน้าที่เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ของส่วน
สวัสดิการสังคมทำงานอุทิศตนและเวลาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส่วนรวม
๓. ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ และข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม
     ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ และข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม


ส่วนสวัสดิการสังคม ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในของส่วนสวัสดิการสังคมโดยประเมินจากสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกเพื่อทราบข้อมูลพื้นฐานหรือข้อมูลทั่วไปของการควบคุมที่มีอยู่แล้วทั้งหมด เพื่อวิเคราะห์ถึงจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในเพื่อนำ “ความเสี่ยง”ที่ตรวจพบมาบริหารจัดการหรือเรียกว่า “การบริหารความเสี่ยง” เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีดังต่อไปนี้



การบริหารความเสี่ยง
วิเคราะห์ประเมินจากภารกิจอำนาจหน้าที่ซึ่งหน่วยงานต้องปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องเพื่อค้นหาจุดอ่อนหรือความเสี่ยง แล้วมาเรียงลำดับความสำคัญ จัดทำแผนการปรับปรุงหรือจัดวางระบบการควบคุมภายในขึ้นมาใหม่เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี ดังนี้
ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ โครงสร้างตามคำสั่งแบ่งงานของส่วนสวัสดิการสังคม ซึ่งแบ่งโครงสร้างเป็น ๓ งาน คือ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  /งานสังคมสงเคราะห์ /งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี   โดยวิเคราะห์ประเมินจาก เนื้องานการปฏิบัติการกำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ปรากฏว่า ส่วนสวัสดิการสังคม มีระบบการควบคุมภายในเป็นไปตามระเบียบ แต่ยังมีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงใน งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  /งานสังคมสงเคราะห์ /งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี     ดังนี้
   


(๑) ความเสี่ยงด้านการสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   



-  มีข้าราชการปฎิบัติงานส่วนสวัสดิการสังคมเพียง ๑ คน ทำให้เกิดความล่าช้าในการทำงาน
กิจกรรมการควบคุม    


-  บรรจุบุคคลเข้ารับราชการเพิ่มให้เพียงพอต่อภารงาน

 
(๒) ความเสี่ยงด้านการสังคมสงเคราะห์ 
-  มีข้าราชการปฎิบัติงานส่วนสวัสดิการสังคมเพียง ๑ คน
กิจกรรมการควบคุม    
- บรรจุบุคคลเข้ารับราชการเพิ่มให้เพียงพอต่อภารงาน


(๓) ความเสี่ยงด้านการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี      
-  มีข้าราชการปฎิบัติงานส่วนสวัสดิการสังคมเพียง ๑ คน
กิจกรรมการควบคุม    



-  บรรจุบุคคลเข้ารับราชการเพิ่มให้เพียงพอต่อภารงาน
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร

๑ระบบอินเตอร์เน็ต มาช่วยในการบริหารและปฏิบัติราชการ เพื่อมาช่วยในการติดตามข้อมูลข่าวสารระเบียบ หนังสือสั่งการ โดยไม่ต้องรอรับหนังสือสั่งการที่มีตามระบบธุรการ ซึ่งส่วนมากล่าช้าไม่ทันการณ์

๒.การประสานงานภายในและภายนอกส่วนส่วนสวัสดิการสังคม
๑.การติดต่อประสานงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์โดยมีการติดต่อประสานงานกับ
ทุกๆส่วน ในการดำเนินงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับส่วนส่วนสวัสดิการสังคม แต่งตั้งพนักงานข้าราชการปฎิบัติหน้าที่ ที่เป็นความรับผิดชอบของส่วนส่วนสวัสดิการสังคม
๕.. วิธีการติดตามประเมินผล 

ส่วนสวัสดิการสังคมฯปรับปรุงแบบสอบทานและรายงานต่าง ๆ เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล เพื่อสอบทานการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดให้คณะทำงานในการติดตามประเมินผลของส่วนสวัสดิการสังคม  ติดตามประเมินผลแล้ว  รายงานผลดำเนินการ ต่อปลัด อบต., ทุกวันที่  ๒๘  ของเดือน  เพื่อปลัด อบต. จะรายงานในที่ประชุม อบต. เป็นประจำทุกเดือน (ตามคำสั่งที่คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน อบต.ผไทรินทร์ กำหนด) รวมทั้ง จัดทำรายงานผลความคืบหน้าการจัดวางระบบการควบคุมภายในของทุกสำนัก/ส่วน   แล้วเสนอนายก อบต.ผไทรินทร์   ภายใน ๔ วัน  ก่อนสิ้นสุด”ไตรมาสทุกไตรมาส  เพื่อรายงานผลความคืบหน้าแจ้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  อบต. ผไทรินทร์ ต่อไป
๖. ผู้รับผิดชอบประเมินผล

ผู้รับผิดชอบติดตามประเมิน ตามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของส่วนสวัสดิการสังคม ประกอบด้วย


นางอริสรา  เภสัชชา
นักพัฒนาชุมชน



เป็นหัวหน้า
รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนการศึกษาฯ



นายอนิรุตย์  จันทร์จำเริญ
ลูกจ้างประจำ

    

เป็นผู้ช่วย
ผู้รายงาน  นางอริสรา  เภสัชชา
ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน รษก.แทนหัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม    
       ๓๐ กันยายน ๒๕๕๐
