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แบบ ค.1

องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
รายงานความคืบหน้าในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
ตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน ข้อ 5

งวด  ณ  วันที่   30  กันยายน  2549

********************
1.ข้อมูลทั่วไป
วิสัยทัศน์
“ผไทรินทร์ถิ่นน่าอยู่ ควบคู่สังคมเกษตรที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน เป็นแหล่งท่องเที่ยว
ทางอารยธรรมขอม”  

1.1 สภาพทั่วไป
ตำบลผไทรินทร์   ได้รับการจัดตั้งเป็น องค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่  30  มีนาคม  พ.ศ.  2539  ตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่องการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  10  มกราคม  2539  ที่ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา  ฉบับทั่วไป เล่ม 113  ตอน 59 ง. ลงวันที่  29 มกราคม พ.ศ. 2539

ปัจจุบัน อาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์อยู่ บ้านสีชวา หมู่ที่ 7  ถนนสายลำปลายมาศ – 

หนองกี่  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  

1.1.1  ที่ตั้ง  ตำบลผไทรินทร์เป็น 1 ใน 16 ตำบลของ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  อยู่ห่างจากที่ว่า
การอำเภอลำปลายมาศ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ประมาณ 10 กิโลเมตร
       

1.1.2 อาณาเขตติดต่อตำบลใกล้เคียง ดังนี้
  


ทิศเหนือ

ติดต่อกับ  ตำบลหนองกะทิง  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์
  


ทิศใต้
       
ติดต่อกับ  ตำบลไทยสามัคคี   อำเภอหนองหงส์  จังหวัดบุรีรัมย์
  


ทิศตะวันออก  
ติดต่อกับ  ตำบลหนองกะทิงและตำบลโคกกลาง  อำเภอลำปลายมาศ  

จังหวัดบุรีรัมย์                   

  


ทิศตะวันตก    
ติดต่อกับ  ตำบลไทยสามัคคี   อำเภอหนองหงส์   จังหวัดบุรีรัมย์  และตำบล
แสนสุข  อำเภอห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา    

       


1.1.3  เนื้อที่  ตำบลผไทรินทร์ มีเนื้อที่ประมาณ 34,687.5 ไร่ หรือประมาณ 55.50 ตารางกิโลเมตร
       

1.1.4  ลักษณะภูมิประเทศ  ตำบลผไทรินทร์มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม มีลำห้วยไหลผ่านตอนกลางของพื้นที่ เรียกว่าลำห้วยสำโรง พื้นที่ด้านทิศตะวันตกจะสูงกว่าด้านทิศตะวันออกเล็กน้อย ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย  

      

1.1.5 จำนวนหมู่บ้าน  ตำบลผไทรินทร์มีจำนวน 19 หมู่บ้าน เป็นหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเต็มทั้งพื้นที่ทุกหมู่บ้าน
       

1.1.6 จำนวนประชากร  ตำบลผไทรินทร์มีจำนวนประชากรรวมทั้งสิ้น  9,777  คน แยกเป็น ชาย 4,909 คน  หญิง 4,868  คน  มีจำนวนครัวเรือน  2,122  ครัวเรือน   ความหนาแน่นเฉลี่ย 176  คน/ตารางกิโลเมตร
ตารางแสดงจำนวนประชากรและจำนวนครัวเรือน 

ตำบลผไทรินทร์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  ณ  กุมภาพันธ์   2549

************************

	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	รวม (คน)
	จำนวนครัวเรือน

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
	บ้านโคกซาด
บ้านสำโรง
บ้านผไทรินทร์
บ้านหนองหัวช้าง
บ้านโคกสูง
บ้านโคกสว่าง
บ้านสีชวา
บ้านหนองมะค่า
บ้านโคกซาดน้อย
บ้านสำโรงเก่า
บ้านโคกงิ้ว
บ้านสำโรงน้อย
บ้านหนองหัวช้างพัฒนา
บ้านโคกตาเงิน
บ้านสำโรงใหม่
บ้านโคกงิ้วใหม่
บ้านหนองมะค่าใหม่
บ้านโนนศิลา
บ้านผไทรินทร์พัฒนา
	243

333

296

175

332

334

427

159

253

238

300

249

222

237

153

224

237

195

302
	252

347

271

200

284

340

426

134

271

222

323

256

197

238

157

196

234

200

320
	495

680

567

375

616

674

853

295

524

460

623

505

419

475

310

420

471

395

622
	115

141

121

66

127

161

184

65

110

100

148

107

86

94

71

93

108

91

134

	รวมประชากรทั้ง 19 หมู่บ้าน
	4,909
	4,868
	9,777
	2,122


ที่มา  ; ฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร์ อำเภอลำปลายมาศ
2.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
  
2.1 การคมนาคม 
การคมนาคมในเขตตำบลผไทรินทร์ มีเส้นทางการคมนาคมติดต่อกับอำเภอและจังหวัดใกล้เคียง ซึ่งนับได้ว่า
เป็นเส้นทางการคมนาคมที่สามารถสัญจรไปมาได้สะดวก ดังนี้
- ถนนสาย อบต. ผไทรินทร์ - อำเภอหนองกี่   จังหวัดบุรีรัมย์  ระยะทาง  50  กิโลเมตร
  

- ถนนสาย อบต. ผไทรินทร์ - อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  ระยะทาง  10  กิโลเมตร


- ถนนสาย  อบต. ผไทรินทร์ – จังหวัดบุรีรัมย์  ระยะทาง  40  กิโลเมตร
  
-ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2166 โดยผ่านหมู่ที่  6,13,4,17,7 ไปสู่เส้นทางหลักทางหลวงหมายเลข 226 ซึ่ง
อยู่ในเขตตำบลหนองกะทิง 

- ถนน รพช.หมายเลข บร 4069 โดยผ่านหมู่ที่ 6 เข้าเชื่อมทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2166

- ถนน รพช. ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 1,2,5,9

- ถนน รพช.หมายเลข บร.3258  โดยผ่านหมู่ที่ 5,14,18,19,3,16,11,15,10,12 เชื่อมทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2166 ไปยังหมู่ที่ 7

- ถนน คสล. จากหมู่ที่ 19 เชื่อมทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2166 ไปยังหมู่ที่ 6

- ถนนคสล. ถนนหินคลุก และถนนลงลูกรังในหมู่บ้าน และที่เชื่อมระหว่างหมู่บ้าน
  
2.2  การประปา
  

ตำบลผไทรินทร์ มีแหล่งผลิตน้ำประปาผิวดินบริการประชาชนในเขตตำบล จำนวน 10 แห่ง และในปี
งบประมาณต่อๆไป คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ จะดำเนินการขยายบริการให้ประชาชนได้มีน้ำประปา
ใช้อย่างทั่วถึง
  
2.3 การไฟฟ้า
  

ประชาชนในเขตตำบลผไทรินทร์มีไฟฟ้าใช้ประมาณร้อยละ 98 มีประชาชนบางครัวเรือนใช้ไฟฟ้าระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์
2.4 การสื่อสาร  

2.4.1 โทรศัพท์ 

-โทรศัพท์ส่วนบุคคลในพื้นที่ประมาณร้อยละ  80

-โทรศัพท์สาธารณะในเขตพื้นที่   จำนวน  24  หมายเลข
      
-โทรศัพท์ส่วนราชการ (อบต.ผไทรินทร์) จำนวน  2   หมายเลข
                     2.4.2  การไปรษณีย์โทรเลข  ในเขตตำบลผไทรินทร์ มีที่ทำการไปรษณีย์เอกชน 1 แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ 18 

บ้านโนนศิลา
  

2.4.3  ระบบหอกระจายข่าว  ตำบลผไทรินทร์หอกระจายข่าวจำนวน  21  แห่งในจำนวน 19  หมู่บ้าน
 

2.4.4  ระบบอินเตอร์เน็ตตำบล อบต. ผไทรินทร์เปิดให้บริการอินเตอร์เน็ตแก่ประชาชนในพื้นที่ ฟรี
3  ด้านเศรษฐกิจ
3.1 โครงสร้างทางเศรษฐกิจ/รายได้ประชาการ  
3.1.1  ด้านเกษตรกรรม
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรเช่น ปลูกข้าว อ้อย มันสำปะหลังและเลี้ยงสัตว์
3.1.2  การพาณิชยกรรม/การบริการ



- สถานีบริการน้ำมัน



จำนวน

4  
แห่ง



- ตลาดสด




จำนวน  

- 
 แห่ง



-ร้านขายของชำเบ็ดเตล็ด



จำนวน  

81  
แห่ง
  


-ศูนย์สาธิตการตลาด



จำนวน  

2  
แห่ง
-โรงฆ่าสัตว์




จำนวน 

-  
แห่ง
-สถานธนานุบาล   



จำนวน  

-  
แห่ง



-โรงแรม





จำนวน 

-  
แห่ง



-ธนาคาร





จำนวน  

-  
แห่ง



-สถานที่จำหน่วยอาหาร ตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข
จำนวน

-
แห่ง
  

3.1.3  การอุตสาหกรรม  

   


- โรงงานผลิตน้ำแข็ง



จำนวน  

1  
แห่ง 


- โรงงานผลิตน้ำดื่ม




จำนวน  

1  
แห่ง



- โรงสีข้าวขนาดกลางและเล็ก 


จำนวน  

48 
แห่ง
  


- กลุ่มอาชีพชุมชน 



จำนวน  

4   
กลุ่ม
3.1.4  การท่องเที่ยว
ตำบลผไทรินทร์ มีปราสาทธรรมศาลาซึ่งเป็นโบราณสถานที่ชำรุดทรุดโทรมที่ชาวบ้านเคารพนับถือ 

แต่ยังมิได้บูรณซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์  
 3.1.5  การปศุสัตว์  

  


- ฟาร์มเลี้ยงสุกร




จำนวน

4
แห่ง



- ฟาร์มเลี้ยงไก่




จำนวน

7   
แห่ง



- ฟาร์มเลี้ยงเป็ด




จำนวน

4 
แห่ง
4.  ด้านสังคม
 
4.1 ศาสนา  ประชาชนในเขตตำบลผไทรินทร์ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีวัด 7 แห่งและสำนักสงฆ์ 3 แห่ง  ดังนี้


1.  วัดจินดาราม






2.  วัดโคกตาเงิน






3.  วัดบ้านโคกสว่าง





4.  วัดบ้านสำโรง






5.  วัดบ้านโคกซาด



 

6.  วัดบ้านหนองมะค่า



  

7.  วัดบ้านสีชวา




 

8.  สำนักสงฆ์บ้านโคกงิ้ว       




9.  สำนักสงฆ์บ้านสำโรงน้อย    




10. สำนักสงฆ์บ้านหนองหัวช้าง    



4.2 การศึกษา  

ในตำบลผไทรินทร์มีโรงเรียน  6 แห่ง เป็นโรงเรียนขยายโอกาสจำนวน  2 แห่ง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ เขต 1 และศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์ในวัด จำนวน 1 แห่ง  ดังนี้


       1.  โรงเรียนบ้านผไทรินทร์(ขยายโอกาส)



       2.  โรงเรียนบ้านโคกสูง




       3.  โรงเรียนวัดบ้านโคกซาด





       4.  โรงเรียนบ้านหนองหัวช้าง
          




       5.  โรงเรียนบ้านโคกสว่าง





       6.  โรงเรียนรวมมิตรวิทยา(ขยายโอกาส)

7.  ศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์วัดโคกตาเงิน


  
4.3  สาธารณสุข 

ตำบลผไทรินทร์    มีสถานีอนามัยประจำตำบล   2  แห่ง คือ ศูนย์สุขภาพชุมชนตำบลผไทรินทร์  ตั้งอยู่
หมู่ 3 มีเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ 1 คน ลูกจ้างชั่วคราว 4  คนและสถานีอนามัยหนองมะค่าตั้งอยู่ 17 มีเจ้าหน้าที่ประจำสถานีอนามัย 2  คน  มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)จำนวน 133 คน   


4.4  แหล่งน้ำ
-  ลำน้ำ,ลำห้วย



1  
สาย  

-  สระน้ำขนาดใหญ่  


16  
แห่ง
-  หนองน้ำ  



13  
แห่ง
-  ฝาย  




1  
แห่ง
-  บ่อน้ำตื้น  



12  
แห่ง
-  บ่อบาดาลที่สนับสนุนโดยส่วนราชการ  
28  
แห่ง
-  บ่อบาดาลส่วนตัว  


317  
แห่ง
-  ทำนบกั้นน้ำ  



1  
แห่ง
-  ประปาหมู่บ้าน  


9  
แห่ง
5. ด้านการเมือง - การบริหาร
  
5.1 ฝ่ายบริหาร


ฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ประกอบด้วยผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้



1.นายสมร  พินิจดวง

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์



2.นายทูล  ซุนเฮงกุล

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  คนที่ 1




3.นายประชัน  วิจิตรศักดิ์

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  คนที่ 2




4.นายแดง  สาโรจน์

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์

5.2 ฝ่ายนิติบัญัติ


สภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์มีสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ทั้งสิ้น 38 คน ดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง

	1
	นายสุริยา  ทองแป้น
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 1

	2
	นายมนตรี  อินทมน
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 1

	3
	นายสุนทร  อินทมน
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 2

	4
	นายสมพงษ์  ดีสวัสดิ์
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 2

	5
	นายเหลี่ยม  ซุนเฮงกุล
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 3

	6
	นายสุเนตร  ซุนเฮงกุล
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 3

	7
	นายสังคม  เต็งผักแว่น
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 4

	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง

	8
	นายกิตติ  ศรีโสภณ
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 4

	9
	นายมนตรี  บุญภูมิ
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 5

	10
	นายสมศรี  การเกตุ
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 5

	11
	นายจำลอง  จันทร์ละมุลมา
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 6

	12
	นายประสิทธิ์  ฝอยทองสำโรง
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 6

	13
	นายสุพา  ชัยเลิศ
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 7

	14
	นางสุเรศ  ดอกคำ
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 7

	15
	นายทวี  อินทมน
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 8

	16
	นายสมฤทธิ์  โพธิ์กระสัง
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 8

	17
	นายศักดิ์  สอิ้งรัมย์
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 9

	18
	นายน้ำเพชร  มูลทองสุข
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 9

	19
	นายชูชาติ  พรมนัส
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 10

	20
	นายอีอด  ศรีประสิทธิ์
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 10

	21
	นายสุทร  ตีบจันทร์
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 11

	22
	นายถนอม  วิจิตรศักดิ์
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 11

	23
	นายประสาน  ศรีประสิทธิ์
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 12

	24
	นายมณี  ซุนเฮงกุล
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 12

	25
	นายสมส่วน  จันทร์ดอน
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 13

	26
	นายศิริชัย  ไกรพงษ์
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 13

	27
	นายรัญจวน  วุฒิยากรัด
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 14

	28
	นายธีรพงษ์  บุญเจริญ
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 14

	29
	นายอัด  พรมนัส
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 15

	30
	นายอุบล  วิจิตรศักดิ์
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 15

	31
	นายสุพล  มะหิงพันธ์
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 16

	32
	นายทองใบ  มหิงพันธ์
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 16

	33
	นายอำนวย  พุทธรักษ์
	รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ 

	34
	นายทวี  พยัคฆะ
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 17

	35
	นายสำเรียง  พลซื่อ
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 18

	36
	นายเต็ม  หินหาดหงษ์
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 18

	37
	นายบ้วนเฮง  กิจชวลิต
	ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ 

	38
	นายถวิล  กุรัมย์
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หมู่ 19

	39
	ส.ต.อ. ยืนยง  ร่มสบาย
	เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์


5.3 โครงสร้างส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์แบ่งโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 7 ส่วน ดังนี้
      

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    ประกอบด้วย  งานบริหารทั่วไป   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานการประชุม งานการเจ้าหน้าที่  มีพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างจำนวน  8 คน ดังนี้



1. ส.ต.อ. ยืนยง  ร่มสบาย

ตำแหน่ง ปลัด อบต.ผไทรินทร์(นักบริหารงาน อบต. ระดับ 6)




2. นายโภคิน  นาคชุมนุม

ตำแหน่ง นิติกร ระดับ 4 รักษาราชการแทน หน.สำนักปลัด


3. นางสาวสุภรี  โสวาที

ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับ  4



4. นายภมร  ไตรศร

ตำแหน่ง  จนท.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2





5. นางสาววรรวิมล  ชำนาญค้า
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ  ระดับ  1




6. นายนิคม  รินนรา

ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ(ลูกจ้างประจำ)




7. นายอนิรุตย์  จันทร์จำเริญ
ตำแหน่ง  นักการภารโรง (ลูกจ้างประจำ)




8. นายขานทอง  ขวาหาญ

ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)



      

2. ส่วนการคลัง    ประกอบด้วย   งานการเงิน งานบัญชี   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างจำนวน  6  คน ดังนี้



1. นางประยูรศรี  ยศหนองทุ่ม
ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับ 6 )




2. นางนิภาวรรณ์  เจริญศิริ

ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  ระดับ 2




3. นางสาวนุช  เชียรัมย์

ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่พัสดุ 2




4. นางภัชราภรณ์  จันทร์จำเริญ
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  1




5. นางสาวจันจิรา  ใหญ่เลิศ

ตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป



6. นางสาวศริญญา  ซุนเฮงกุล
ตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป
      

3. ส่วนโยธา  ประกอบด้วย  งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค  
งานผังเมือง  มีพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างจำนวน  3  คน ดังนี้



1. นายประวิทย์  บ้างตำรวจ

ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนโยธา(นักบริหารงานช่าง  ระดับ 6 )




2. นายศักดิ์ชัย  รามางกูร

ตำแหน่ง  ช่างเขียนแบบ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)




3. นายกฤษธิ์ศักดิ์   ปักโคทานัง
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา (พนักงานจ้างทั่วไป)



4. ส่วนการศึกษาฯ  ประกอบด้วย  งานบริหารการศึกษา   งานส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม งานกิจการโรงเรียน  มีพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างจำนวน  6  คน ดังนี้



1. นางสาวสุภรี  โสวาที
    ตำแหน่ง จนท.วิเคราะห์ฯรักษาราชการแทนหน.ส่วนการศึกษาฯ



2. นางสาวจิตราพร  บุตรจันทร์ ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา



3. นางโสภิตา  การเกษ
   ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย(พนักงานจ้างตามภารกิจ)




4. นางรัตนา  แจ่มแจ้ง
   ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย(พนักงานจ้างตามภารกิจ)



5. นางนารี  บุญเจริญ
   ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย(พนักงานจ้างตามภารกิจ)



6. นางสาวลัดดา  ใหญ่เลิศ
   ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย(พนักงานจ้างตามภารกิจ)

      

5. ส่วนสาธารณสุขฯ  ประกอบด้วย   งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  งานควบคุมโรค  งานบริการสาธารณสุข มีพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างจำนวน  2  คนดังนี้



1. นายประวิทย์  บ้างตำรวจ
ตำแหน่ง  หัวหน้า  ส่วนโยธารักษาราชการแทน หน. สาธาฯ



2. นายวีระศักดิ์  กิจชวลิต

ตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป
      

6. ส่วนส่งเสริมการเกษตร   ประกอบด้วย   งานส่งเสริมการเกษตร  งานส่งเสริมปศุสัตว์ มีพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างจำนวน  2  คนดังนี้
1. นายยงยุทธ์  สิรัมย์
ตำแหน่ง  นักวิชาการเกษตร ระดับ 3 รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วน 

 ส่งเสริมการเกษตร



2. นางพรทิพย์  รินนรา
ตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป


7. ส่วนสวัสดิการสังคม  ประกอบด้วย  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  งานสังคมสงเคราะห์  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  ประกอบด้วยพนักงานส่วนตำบล 1 คน ดังนี้



1. นางอริสรา  ศรีล้อม
ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ระดับ 3 รักษาราชการแทนหัวหน้า


               ส่วนสวัสดิการสังคม 
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2549 - 2551

	 ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2549
	2550
	2551
	2549
	2550
	2551
	

	ปลัดอบต.(นักบริหารงาน อบต. 6)
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	นักบริหารงานคลัง 6
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	นักบริหารงานช่าง 6
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	นิติกร 3
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว
	-
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว
	-
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	

	บุคลากร 3-5/6ว
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	

	นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	

	นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	

	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2-4/5
	-
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่พัสดุ 1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่ธุรการ 1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4
	-
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	

	ช่างโยธา 1-3/4
	-
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	

	รวม
	8
	5
	-
	3
	+5
	-
	+3
	


สถานะการคลัง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  แยกได้ดังนี้
รายได้จริง 

	หมวดประเภท
	2547
	2548
	2549

	หมวดภาษีอากร
	6,131,035.67
	7,483,300
	7,483,300

	หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต
	8,170
	25,389.24
	11,200

	หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	4,729.21
	25,591.47
	5,000

	หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค
	-
	-
	-

	หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	137,094
	126,924
	200,500

	เงินอุดหนุน
	1,757,897.18
	5,378,019
	-

	เงินสะสม
	3,835,644.49
	4,702,267.33
	3,607,955.37

	รวม
	11,874,570.55
	17,741,491.04
	11,307,955.37


รายจ่ายจริง 

	หมวดประเภท
	2547
	2548
	2549

	รายจ่ายงบกลาง
	47,130
	127,754
	381,920

	หมวดเงินเดือน  ค่าจ้างประจำ
	492,238
	1,365,240
	1,802,040

	หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	139,219
	468,114
	587,040

	หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	2,098,679.72
	3,964,592.26
	4,222,000

	หมวดค่าสาธารณูประโภค
	24,236.02
	34,883.98
	68,000

	หมวดเงินอุดหนุน
	70,000
	789,937.40
	639,000

	หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	941,539
	6,609,612
	-

	รวม
	2,986,211.02
	13,354,134.64
	7,700,000


ยอดเงินสะสมแต่ละปีงบประมาณ (ข้อมูล ณ  วันที่ 1 ตุลาคม  ของแต่ละปี)

	2547
	2548
	2549

	3,835,644.49
	4,702,267.33
	3,607,955.37


การจ่ายขาดเงินสะสม
	รายการ
	ปีงบประมาณ 2547
	ปีงบประมาณ 2548
	ปีงบประมาณ 2549

	รายจ่ายจากเงินสะสม
	2,782,684
	155,000
	896,000



      ตาม  ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กำหนดให้ผู้กำกับดูแลและหรือฝ่ายบริหารของหน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบ ในการนำมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ไปใช้เป็นแนวทางสำหรับการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในนั้น ผู้กำกับดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร ได้แก่ นายอำเภอและผู้ว่าราชการจังหวัดและฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ได้แก่  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  หัวหน้าส่วนการคลัง หัวหน้าส่วนโยธาและรักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนทุกส่วน ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  ได้ตระหนักดีถึงความสำคัญของการจัดให้มีการควบคุมภายในที่ดี ในส่วนงานที่ตนเองรับผิดชอบ โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและมีหนังสือแจ้งให้ทุกหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ จัดวางระบบควบคุมภายใน  ให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าวข้างต้นโดยเคร่งครัดและได้รับการรายงานจากหน่วยงานย่อยต่างๆแล้ว จึงขอเสนอรายงานผลความคืบหน้าการจัดวางระบบควบคุมภายในหรือการปรับปรุงระบบควบคุมภายในที่จัดวางระบบควบคุมภายในขึ้นมาใหม่ ตามระเบียบ คตง. ข้อ 5 ดังต่อไปนี้
 2. สรุปภารกิจและวัตถุประสงค์การดำเนินการที่สำคัญในระดับองค์กร
องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์มีภารกิจตาม พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 

พ.ศ. 2537  มีภารกิจและอำนาจหน้าที่ โดยสรุปดังต่อไปนี้  

                
- มาตรา 66  “องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบล  ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม ”







     

    
 
- มาตรา 67   “ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  ดังต่อไปนี้ ”

(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
(4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(5) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ
(7) คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(8) บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
จำเป็นและสมควร   

                  - มาตรา 68  “ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย   องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  ดังต่อไปนี้ ”

(1) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร
(2) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
(3) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
(4) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม   การกีฬา   การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ
(5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์   

(6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว
(7) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
(8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
(9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล
(10) ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม
(11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์
(12) การท่องเที่ยว
(13) การผังเมือง
             องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ มีวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานให้แก่ประชาชนในเขตพื้นที่ อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ ดังต่อไปนี้   

(1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
สมประโยชน์
(2) ลดการทำงานซ้ำซ้อน  ลดต้นทุน
(3) ให้เกิดความน่าเชื่อถือทางรายงานการเงิน / การบัญชี
(4) เพื่อให้มีการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับและมติ ครม.

(5) เพื่อให้บุคลากรมีการพัฒนา รวมทั้ง อุทิศตน อุทิศเวลา เพื่อผลประโยชน์ขององค์กรและ
ประโยชน์สุขของประชาชนโดยรวม                                                                           

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุมในระดับองค์กร
(3.1) สำนักปลัด
(3.1.1.)  สภาพแวดล้อมภายใน  
(1) คำสั่งแบ่งงาน ในคำสั่งแบ่งงานของส่วนปลัด ที่ 314/2549  ลงวันที่ 10 พฤษจิกายน 2549         
มีจำนวนบุคลากรทั้งสิ้น   4  คน  แบ่งออกเป็น  3  งาน  ดังต่อไปนี้  

(1.1.) งานบริหารงานทั่วไป  มีข้าราชการและพนักงานจ้างจำนวน
จำนวน  8  คน  คือ
1. ส.ต.อ.ยืนยง  ร่มสบาย  

ตำแหน่ง ปลัด อบต.ผไทรินทร์
2. นายโภคิน  นาคชุมนุม   

ตำแหน่ง
นิติกร  ระดับ 4

3. นางสาวสุภรี  โสวาที

ตำแหน่ง  จนท.วิเคราะห์ฯ ระดับ 4

4. นายภมร  ไตรศร

ตำแหน่ง
จพง.ป้องกันฯ  ระดับ 2

5. นางสาววรรวิมล  ชำนาญค้า
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ 1

6. นายนิคม  รินนรา

ตำแหน่ง  ลูกจ้างประจำ(เจ้าหน้าที่ธุรการ)

7. นายอนิรุตย์  จันทร์จำเริญ
ตำแหน่ง
ลูกจ้างประจำ(นักการภารโรง)

8. นายขานทอง  ขวาหาญ

ตำแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไป     
            

(1.2) งานแผนงานและงบประมาณ   มีข้าราชการ    จำนวน    1  คน  คือ





1. นางสาวสุภรี  โสวาที      ตำแหน่ง  จนท.วิเคราะห์ฯ ระดับ 4

                        

(1.3) งานกฎหมายและคดี  มีข้าราชการ   จำนวน   1  คน  คือ





1. นายโภคิน  นาคชุมนุม
 ตำแหน่ง  นิติกร  ระดับ 4




           (1.4) ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีข้าราชการ 1 คน คือ





1. นายภมร  ไตรศร
ตำแหน่ง  จพง.ป้องกันฯ ระดับ 2
 (2)  ประสิทธิภาพของบุคลากร  เจ้าหน้าที่ของสำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ส่วนใหญ่มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่   มีการพัฒนาหาความรู้ใหม่ๆ การปฏิบัติงานรับ-ส่งหนังสือ มีการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกวัน  

(3) จริยธรรมของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  เป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้ที่มีจริยธรรมมีความซื่อสัตย์  ทำงานอุทิศตนและเวลาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส่วนรวม เป็นตัวอย่างที่ดีของ
ข้าราชการและลูกจ้างภายในหน่วยงาน
  
 (3.1.2)  สภาพแวดล้อมภายนอก
(1) สถานที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ 
 
ตั้งอยู่ที่ บ้านสีชวาหมู่ที่7 อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ ระยะทางห่างจาก อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ประมาณ 10 กิโลเมตร  ตำบลผไทรินทร์มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม มีลำห้วยไหลผ่านตอนกลางของพื้นที่ เรียกว่าลำห้วยสำโรง พื้นที่ด้านทิศตะวันตกจะสูงกว่าด้านทิศตะวันออกเล็กน้อย ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย มีหมู่บ้านจำนวน  19 หมู่บ้าน
(2) ระเบียบกฎหมายใหม่  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ E-AUTION  เป็นต้น  


(3.1.3)  ความเสี่ยงที่สำคัญ และข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม
                        สำนักปลัด ได้วิเคราะห์ ประเมิน ระบบการควบคุมภายในของสำนักปลัด โดยประเมินจากสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก เพื่อทราบข้อมูลพื้นฐานหรือข้อมูลทั่วไปของการควบคุมที่มีอยู่แล้วทั้งหมดเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่ทำให้สำนักปลัดไม่สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน เพื่อนำ “ความเสี่ยง”  ที่ตรวจพบ  มาบริหารจัดการหรือเรียกว่า “การบริหารความเสี่ยง” เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี   ดังต่อไปนี้

การบริหารความเสี่ยง
         
        วิเคราะห์ประเมินจากภารกิจอำนาจหน้าที่  ซึ่งหน่วยงานต้องปฏิบัติตามระเบียบ   กฎหมาย ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง เพื่อค้นหาจุดอ่อนหรือความเสี่ยงแล้วมาเรียงลำดับความสำคัญ  จัดทำแผนการปรับปรุงหรือจัดวางระบบการควบคุมภายในขึ้นมาใหม่ เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี  ดังนี้
                    (3.1.3.1) ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ โครงสร้างตามคำสั่งแบ่งงานของสำนักปลัด ซึ่งแบ่งโครงสร้างเป็น 4 งาน  คือ งานบริหารงานทั่วไป / งานแผนงานและงบประมาณ / และงานกฎหมายและคดี / งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยวิเคราะห์ประเมินจากเนื้องานการปฏิบัติ  การกำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิด-ชอบ ปรากฏว่า  สำนักปลัด  มีระบบการควบคุมภายในเป็นไปตามระเบียบ แต่ยังมีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงในงานบริหารงานทั่วไป/งานแผนงานและงบประมาณ/งานกฎหมายและคดีและงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ดังนี้


(1.) ความเสี่ยงด้านการบริหารงานทั่วไป 




-   มีปัญหาในเรื่องของหนังรับและเอกสารมีการสูญหาย
               

-   การส่งเอกสารมีความล่าช้าเนื่องจากมีการรับหนังสือไม่ตรงเวลา



กิจกรรมการควบคุม    
-  ล็อคกุญแจตู้เก็บเอกสาร 

-  ตรวจสอบหนังสือจากอินเตอร์เน็ต
-  ดำเนินการตามหนังสือให้เร็วที่สุด
                  
  (2) ความเสี่ยงด้านแผนงานและงบประมาณ 
                        
     - โครงการทีมีในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมีเป็นจำนวนมาก  ไม่สามารถดำเนินงาน
ตามแผนได้ทั้งหมด

     - งบประมาณไม่เพียงพอสำหรับการดำเนินงานตามแผน



 กิจกรรมการควบคุม
     - จัดลำดับความสำคัญของโครงการและมีความจำเป็นเร่งด่วน



     - ใช้จ่ายงบประมาณให้เกดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า
                
(3) ความเสี่ยงด้านกฎหมายและคดี



     - ประชาชนไม่ทราบระเบียบ  กฎหมาย  การเสียภาษี



กิจกรรมการควบคุม          
- เผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตามสี่อต่างๆเช่น หอกระจายข่าว
(3.2) ส่วนการคลัง   

(3.2.1) สภาพแวดล้อมภายใน
(3.2.1.1.) คำสั่งแบ่งงาน ในคำสั่งแบ่งงานของส่วนการคลัง ที่ 315/2549 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 

2549 มีข้าราชการแลพนักงานจ้างรวม 6 คน แบ่งออกเป็น 4 งาน  ดังต่อไปนี้
(1) งานการเงิน   มีข้าราชการ  จำนวน  2 คน  คือ 

1. นางประยูรศรี  ยศหนองทุ่ม
ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนการคลัง
2. นางนิภาวรรณ์  เจริญศิริ

ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 2 

                                    
(2) งานการบัญชี   มีข้าราชการและพนักงานจ้าง จำนวน 2 คน คือ
1. นางนิภาวรรณ์  เจริญศิริ

ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 2 

2. นาสาวศริญญา  ซุนเฮงกุล
ตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป        

                                   
(3) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีข้าราชการ  จำนวน  1  คน  คือ 
1.นางนุช  นาคชุมนุม

ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่พัสดุ 2  

                                   
(4) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีข้าราชการ    จำนวน 1 คน คือ 

1. นางนิภาวรรณ์  เจริญศิริ

ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 2
2. นางภัชราภรณ์  จันทร์จำเริญ
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1

3. นางสาวจันจิรา  ใหญ่เลิศ

ตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป
(3.2.1.2) ประสิทธิภาพของบุคลากร  
 


เจ้าหน้าที่ของส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  ส่วนใหญ่เป็นคนขยัน
และมีความซื่อสัตย์  มีทักษะและประสบการณ์  ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี  จึงทำให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
(3.2.1.3) จริยธรรมของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
 


หัวหน้าส่วนการคลังและเจ้าหน้าที่เป็นบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ ทำงานอุทิศตน และเวลา
เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมจึงเป็นตัวอย่างที่ดีของบุคลากรในหน่วยงาน
                           ข้อสังเกตุ!!

                            พิจารณาจากสภาพแวดล้อมภายในของส่วนการคลัง การบริหารงานภายในส่วนการคลังนั้น  ยังขาดบุคลากรที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สำคัญ เนื่องจาก นางนิภาวรรณ์  เจริญศิริ ทำหน้าที่รับผิดชอบทั้งงานการเงิน- การบัญชีและงานจัดเก็บรายได้ เนื่องจากบุคลากรที่มาบรรจุใหม่ยังขาดประสบการณ์ในการทำงาน เป็นจุดอ่อนและเป็นความเสี่ยงในเรื่องระบบการควบคุมการแบ่งแยกหน้าที่งานทำให้เกิดความเสี่ยงในการบริหารงานการเงิน เนื่องจากงานหลักหรืองานสำคัญๆ ต้องแบ่งแยกหน้าที่ เพื่อป้องกันการเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น
                 
(3.2.2) สภาพแวดล้อมภายนอก


(1) ระเบียบกฎหมายใหม่ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547และระเบียบวิธีการบันทึกบัญชีก่อนเข้าสู่ระบบการลงบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ เป็นต้น                       


          (3.2.3)  ความเสี่ยงที่นัยสำคัญ และข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม
                                ส่วนการคลัง ได้วิเคราะห์ ประเมิน ระบบการควบคุมภายในของส่วนการคลัง โดยประเมินจากสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก เพื่อทราบข้อมูลพื้นฐานหรือข้อมูลทั่วไปของการควบคุมที่มีอยู่แล้วทั้งหมด เพื่อวิเคราะห์ถึงจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่ทำให้ส่วนการคลังไม่สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน เพื่อนำ” ความเสี่ยง “ ที่ตรวจพบ มาบริหารจัดการหรือเรียกว่า “การบริหารความเสี่ยง” เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี 
ดังต่อไปนี้                



การบริหารความเสี่ยง  
วิเคราะห์ประเมินจาก ภารกิจอำนาจหน้าที่ ซึ่งหน่วยงานต้องปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับและมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง เพื่อค้นหาจุดอ่อนหรือความเสี่ยง แล้วมาเรียงลำดับความสำคัญ จัดทำแผนการปรับปรุงหรือจัดวางระบบการควบคุมภายในขึ้นมาใหม่  เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี  ดังนี้
(3.2.3.1)  ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ   
โครงสร้างตามคำสั่งแบ่งงานของส่วนการคลัง  ซึ่งแบ่งโครงสร้างเป็น  4  งาน  คือ งาน
การเงิน/งานบัญชี /งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ/งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ โดยวิเคราะห์ประเมินจาก เนื้องานการปฏิบัติ การกำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ปรากฏว่าส่วนการคลังมีระบบการควบคุมภายในเป็นไปตามระเบียบ แต่ยังมีจุดอ่อนหรือความเสี่ยง ในงานการเงิน งานบัญชี และงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ดังนี้
        (1)  ความเสี่ยงด้านการบันทึกบัญชี



- เจ้าหน้าที่ทำการลงบัญชีมีเพียง 1 คนทำให้การทำงานด้านการเงินและบัญชี มีความล่าช้า 
และอาจเกิดการผิดพลาดได้ ในการทำเอกสารทางการเงินต่างๆ ความรับผิดชอบของงานก็ตกอยู่เพียงผู้เดียว


กิจกรรมการควบคุม    
                       

 -  ควรมีการรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างเพิ่ม เพื่อช่วยในการทำงานทางการเงินและบัญชี   



         (2)  ความเสี่ยงด้านการจัดเก็บรายได้



           - เจ้าหน้าที่บรรจุเข้ารับราชการใหม่ยังขาดประสบการณ์ในการทำงาน


                          
 กิจกรรมการควบคุม 





- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ประสบการณ์ในการทำงาน
                              (3) ความเสี่ยงด้านการทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ



           - เจ้าหน้าที่พัสดุมีเพียง 1 คน ทำให้การรับผิดชอบงานด้านพัสดุล่าช้า เนื่องจากต้อง
รับผิดชอบงานคนเดียว   ทุกเรื่อง



กิจกรรมการควบคุม




- รับเจ้าหน้าที่เพิ่มเพื่อมาช่วยงานพัสดุ ให้เกิดความรวดเร็วและเป็นระเบียบ
3.3. ส่วนโยธา

3.3.1 สภาพแวดล้อมภายใน


(3.3.1.1) คำสั่งแบ่งงาน ในคำสั่งแบ่งงานของส่วนโยธา ที่ 316/2549  ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2549 มีจำนวนบุคลากรทั้งสิ้น 3  คน  แบ่งออกเป็น 4 งาน    ดังต่อไปนี้
(1) งานก่อสร้าง มีข้าราชการและพนักงานจ้าง  จำนวน 3 คน   คือ 
1. นายประวิทย์  บ้างตำรวจ

ตำแหน่ง
หัวหน้าส่วนโยธา
2. นายศักดิ์ชัย  รามางกูร

ตำแหน่ง
 พนักงานจ้างตามภารกิจ(ช่างเขียนแบบ)

3. นายกฤษฐิ์ศักดิ์  ปักโคทานัง
ตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป


(2) ออกแบบและควบคุมอาคาร  มีข้าราชการและพนักงานจ้าง  จำนวน 3 คน   คือ
1. นายประวิทย์  บ้างตำรวจ

ตำแหน่ง
หัวหน้าส่วนโยธา
2. นายศักดิ์ชัย  รามางกูร

ตำแหน่ง
 พนักงานจ้างตามภารกิจ(ช่างเขียนแบบ)

3. นายกฤษฐิ์ศักดิ์  ปักโคทานัง
ตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป
       

(3) งานประสานสาธารณูปโภค  มีข้าราชการและพนักงานจ้าง  จำนวน 3 คน   คือ
1. นายประวิทย์  บ้างตำรวจ

ตำแหน่ง
หัวหน้าส่วนโยธา
2. นายศักดิ์ชัย  รามางกูร

ตำแหน่ง
 พนักงานจ้างตามภารกิจ(ช่างเขียนแบบ)

3. นายกฤษฐิ์ศักดิ์  ปักโคทานัง
ตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป


(4) งานผังเมือง  มีข้าราชการและพนักงานจ้าง  จำนวน 3 คน   คือ
1. นายประวิทย์  บ้างตำรวจ

ตำแหน่ง
หัวหน้าส่วนโยธา
2. นายศักดิ์ชัย  รามางกูร

ตำแหน่ง
 พนักงานจ้างตามภารกิจ(ช่างเขียนแบบ)

3. นายกฤษฐิ์ศักดิ์  ปักโคทานัง
ตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป
 

(3.3.1.2)  ประสิทธิภาพของบุคลากร เจ้าหน้าที่ของส่วนโยธา องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  มีทักษะและประสบการณ์ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี จึงทำให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล
(3.3.1.3) จริยธรรมของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  หัวหน้าส่วนโยธาและเจ้าหน้าที่ เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ ทั้งนี้ 

เจ้าหน้าที่ทุกคนของส่วนโยธาทำงานอุทิศตนและเวลาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส่วนรวม
          (3.3.2)  สภาพแวดล้อมภายนอก
(1) สถานที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์   
ตั้งอยู่ที่ บ้านสีชวาหมู่ที่ 7  ตำบลผไทรินทร์  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  ระยะทางห่าง
จากอำเภอลำปลายมาศ ประมาณ 10 กิโลเมตร 

                     (2) ระเบียบกฎหมายใหม่  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ E-AUTION  เป็นต้น 

(3.3.3) ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ และข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม
ส่วนโยธา ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในของส่วนโยธาโดยประเมินจากสภาพแวดล้อมภายใน
และสภาพแวดล้อมภายนอกเพื่อทราบข้อมูลพื้นฐานหรือข้อมูลทั่วไปของการควบคุมที่มีอยู่แล้วทั้งหมด เพื่อวิเคราะห์ถึงจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในเพื่อนำ “ความเสี่ยง”ที่ตรวจพบมบริหารจัดการหรือเรียกว่า “การบริหารความเสี่ยง” เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี   ดังต่อไปนี้
       
3.3.3.1 การบริหารความเสี่ยง
วิเคราะห์ประเมินจากภารกิจอำนาจหน้าที่ซึ่งหน่วยงานต้องปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องเพื่อค้นหาจุดอ่อนหรือความเสี่ยง แล้วมาเรียงลำดับความสำคัญ จัดทำแผนการปรับปรุงหรือจัดวางระบบการควบคุมภายในขึ้นมาใหม่เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี ดังนี้
                 3.3.3.2 ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ โครงสร้างตามคำสั่งแบ่งงานของส่วนโยธา  ซึ่งแบ่งโครงสร้างเป็น 4 งาน คือ งานก่อสร้าง /งานออกแบบและควบคุมอาคาร/ งานประสานสาธารณูปโภค /งานผังเมือง โดยวิเคราะห์ประเมินจาก เนื้องานการปฏิบัติ การกำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ปรากฏว่า ส่วนโยธา มีระบบการควบคุมภายในเป็นไปตามระเบียบ แต่ยังมีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงในงานก่อสร้าง / งานออกแบบและควบคุมอาคาร / งานผังเมือง ดังนี้
                  (1) ความเสี่ยงด้านการก่อสร้าง
 -  มีข้าราชการปฎิบัติงานส่วนโยธาเพียง 1 คน
     กิจกรรมการควบคุม    


-  บรรจุบุคคลเข้ารับราชการเพิ่มให้เพียงพอต่อภารงาน

 (2) ความเสี่ยงด้านออกแบบและควบคุมอาคาร
-  มีข้าราชการปฎิบัติงานส่วนโยธาเพียง 1 คน
     กิจกรรมการควบคุม    


-  บรรจุบุคคลเข้ารับราชการเพิ่มให้เพียงพอต่อภารงาน
             

(3) ความเสี่ยงด้านผังเมือง
                                -เจ้าหน้าที่ยังไม่ได้จัดทำระบบผังเมืองและแผนที่ภาษี เป็นความเสี่ยงที่เกิดสภาพแวดล้อมภายใน 

“เพราะในการจัดระบบแผนที่ภาษีนั้นต้องจัดทำทั้งตำบลจึงขาดบุคคลากรในด้านสำรวจ   ”  และผู้มีความรู้ในด้านการจัดทำแผนที่ภาษี     



กิจกรรมการควบคุม 




- จัดหาบุคลากรเฉพาะด้านและมีความรู้มาเพิ่มในส่วนโยธา มาปฏิบัติหน้าที่
        

 
- จัดบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มเติมด้านการจัดทำแผนที่ภาษี
3.4ส่วนการศึกษา
3.4.1 สภาพแวดล้อมภายใน


(3.4.1.1) คำสั่งแบ่งงาน ในคำสั่งแบ่งงานของส่วนโยธา ที่ 317/2549  ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2549 มีจำนวนบุคลากรทั้งสิ้น 5 คน แบ่งออกเป็น  4 งาน ดังต่อไปนี้
1. งานบริหารการศึกษาและแผนงาน/โครงการ มีข้าราชการและพนักงานจ้าง  จำนวน 6 คน คือ 

1. นางสาวสุภรี  โสวาที
 
ตำแหน่ง  จนท.วิเคราะห์ฯ รษก.หน.ส่วนการศึกษาฯ
2. นางสาวจิตราพร  บุตรจันทร์
ตำแหน่ง
 นักวิชาการศึกษา
3. นางโสภิตา  การเกษ
 
ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
4. นางนารี  บุญเจริญ

ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
5. นางรัตนา  แจ่มแจ้ง

ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
6. นางสาวลัดดา  ชัยเลิศ
ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีข้าราชการและพนักงานจ้าง  จำนวน 5 คน คือ 

1. นางสาวสุภรี  โสวาที
 
ตำแหน่ง  จนท.วิเคราะห์ฯ รษก.หน.ส่วนการศึกษาฯ
2. นางสาวจิตราพร  บุตรจันทร์
ตำแหน่ง
 นักวิชาการศึกษา
3. นางโสภิตา  การเกษ
 
ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
4. นางนารี  บุญเจริญ

ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
5. นางรัตนา  แจ่มแจ้ง

ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
6. นางสาวลัดดา  ชัยเลิศ
ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
3. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีข้าราชการและพนักงานจ้าง  จำนวน 5 คน คือ 

1. นางสาวสุภรี  โสวาที
 
ตำแหน่ง  จนท.วิเคราะห์ฯ รษก.หน.ส่วนการศึกษาฯ
2. นางสาวจิตราพร  บุตรจันทร์
ตำแหน่ง
 นักวิชาการศึกษา
3. นางโสภิตา  การเกษ
 
ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
4. นางนารี  บุญเจริญ

ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
5. นางรัตนา  แจ่มแจ้ง

ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
6. นางสาวลัดดา  ชัยเลิศ
ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย



4. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว มีข้าราชการและพนักงานจ้าง  จำนวน 5 คน คือ 

1. นางสาวสุภรี  โสวาที
 
ตำแหน่ง  จนท.วิเคราะห์ฯ รษก.หน.ส่วนการศึกษาฯ
2. นางสาวจิตราพร  บุตรจันทร์
ตำแหน่ง
 นักวิชาการศึกษา
3. นางโสภิตา  การเกษ
 
ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
4. นางนารี  บุญเจริญ

ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
5. นางรัตนา  แจ่มแจ้ง

ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
6. นางสาวลัดดา  ชัยเลิศ
ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
 (3.4.1.2)  ประสิทธิภาพของบุคลากร  เจ้าหน้าที่ของส่วนการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ มีทักษะและประสบการณ์ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี จึงทำให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล
(3.4.1.3) จริยธรรมของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  หัวหน้าส่วนการศึกษาฯและเจ้าหน้าที่ เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ทุกคนของส่วนการศึกษาฯทำงานอุทิศตนและเวลาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส่วนรวม
(3.4.2)  สภาพแวดล้อมภายนอก
(1) สถานที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์   
ตั้งอยู่ที่ บ้านสีชวาหมู่ที่ 7  ตำบลผไทรินทร์  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  ระยะทางห่าง
จากอำเภอลำปลายมาศ ประมาณ 10 กิโลเมตร 

                     (2) ระเบียบกฎหมายใหม่ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ E-AUTION  เป็นต้น 

(3.4.3) ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญและข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม
ส่วนการศึกษาฯ  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในของส่วนการศึกษาฯ  โดยประเมินจากสภาพ
แวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกเพื่อทราบข้อมูลพื้นฐานหรือข้อมูลทั่วไปของการควบคุมที่มีอยู่แล้วทั้งหมด เพื่อวิเคราะห์ถึงจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในเพื่อนำ “ความเสี่ยง”ที่ตรวจพบมบริหารจัดการหรือเรียกว่า “การบริหารความเสี่ยง” เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี   ดังต่อไปนี้
       
3.4.3.1 การบริหารความเสี่ยง
วิเคราะห์ประเมินจากภารกิจอำนาจหน้าที่ซึ่งหน่วยงานต้องปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องเพื่อค้นหาจุดอ่อนหรือความเสี่ยง แล้วมาเรียงลำดับความสำคัญ จัดทำแผนการปรับปรุงหรือจัดวางระบบการควบคุมภายในขึ้นมาใหม่เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี ดังนี้
                 
3.4.3.2 ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ โครงสร้างตามคำสั่งแบ่งงานของส่วนการศึกษาฯ ซึ่งแบ่งโครงสร้างเป็น 
4  งาน คือ งานบริหารการศึกษาและแผนงาน/โครงการ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยวิเคราะห์ประเมินจาก เนื้องานการปฏิบัติ การกำหนด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ปรากฏว่า ส่วนการศึกษาฯ มีระบบการควบคุมภายในเป็นไปตามระเบียบ แต่ยังมีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงในงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมการศึกษาฯ ดังนี้
                  (1) ความเสี่ยงด้านงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 -  ศูนย์เด็กอยู่ห่างจาก อบต.ผไทรินทร์ 7 กิโลเมตร ทำให้การติดต่อประสานงานเกิดความล่าช้า
-  เกิดความซ้ำซ้อนของการบริหารงานระหว่าง อบต. กับวัด เนื่องจากผู้บริหารศูนย์ฯคือเจ้าอาวาสวัดแต่พนักงานจ้างสังกัด อบต.ผไทรินทร์
     กิจกรรมการควบคุม    


-  จัดตั้งศูนย์เด็กของ อบต.ผไทรินทร์ ในเขตพื้นที่สำนักงาน

 (2) ความเสี่ยงด้านงานส่งเสริมการศึกษาฯ
-  ข้าราชการที่ปฎิบัติหน้าที่ด้านนี้ไม่ได้จบด้านการศึกษาโดยตรงทำให้ปฎิบัติหน้าที่ได้ไม่ดีเท่าที่ควร
     กิจกรรมการควบคุม    


-  บรรจุบุคคลเข้ารับราชการที่จบการศึกษาด้านการศึกษาโดยตรง
3.5 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


3.5.1 สภาพแวดล้อมภายใน
(3.5.1.1) คำสั่งแบ่งงาน ในคำสั่งแบ่งงานของส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ที่ 318/2549 ลงวันที่ 
10 พฤศจิกายน  2549  มีจำนวนบุคลากรทั้งสิ้น 2  คน  แบ่งออกเป็น 4 งาน    ดังต่อไปนี้
(1) งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม มีข้าราชการและพนักงานจ้าง  จำนวน 2 คน   คือ 
1. นายประวิทย์  บ้างตำรวจ
ตำแหน่ง
หัวหน้าส่วนโยธารักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ
2. นายวีระศักดิ์  กิจชวลิต

ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป
(2) งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  มีข้าราชการและพนักงานจ้าง  จำนวน 2 คน   คือ 
1. นายประวิทย์  บ้างตำรวจ
ตำแหน่ง
หัวหน้าส่วนโยธารักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ
2. นายวีระศักดิ์  กิจชวลิต

ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป
(3) งานรักษาความสะอาด  มีข้าราชการและพนักงานจ้าง  จำนวน 2 คน   คือ 
1. นายประวิทย์ บ้างตำรวจ
ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธารักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ
2. นายวีระศักดิ์  กิจชวลิต

ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป
(4) งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมงาน มีข้าราชการและพนักงานจ้าง จำนวน 2 คน   คือ 
1. นายประวิทย์  บ้างตำรวจ
ตำแหน่ง
หัวหน้าส่วนโยธารักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ
2. นายวีระศักดิ์  กิจชวลิต

ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป
(3.5.1.2)  ประสิทธิภาพของบุคลากร เจ้าหน้าที่ของส่วนสาธารณสุขฯ องค์การบริหารส่วนตำบล
ผไทรินทร์  เป็นผู้ขยันหมั่นเพียร ค้นคว้าหาความรู้ เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี จึงทำให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล
(3.5.1.3) จริยธรรมของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  เจ้าหน้าที่เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่
ของส่วนสาธารณสุขฯ ทำงานอุทิศตนและเวลาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส่วนรวม
3.5.2  สภาพแวดล้อมภายนอก
(1) สถานที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์   
ตั้งอยู่ที่ บ้านสีชวาหมู่ที่ 7  ตำบลผไทรินทร์  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  ระยะทางห่าง
จากอำเภอลำปลายมาศ ประมาณ 10 กิโลเมตร  มี 19 หมู่บ้าน
                     
(2) ระเบียบกฎหมายใหม่  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ E-AUTION  เป็นต้น 
3.5.3 ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ และข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม
ส่วนสาธารณสุขฯ ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในของส่วนสาธารณสุขฯ โดยประเมิน
จากสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกเพื่อทราบข้อมูลพื้นฐานหรือข้อมูลทั่วไปของการควบคุมที่มีอยู่แล้วทั้งหมด เพื่อวิเคราะห์ถึงจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในเพื่อนำ “ความเสี่ยง”ที่ตรวจพบมาบริหารจัดการหรือเรียกว่า “การบริหารความเสี่ยง” เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี ดังต่อไปนี้
3.5.3.1 การบริหารความเสี่ยง
วิเคราะห์ประเมินจากภารกิจอำนาจหน้าที่ซึ่งหน่วยงานต้องปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องเพื่อค้นหาจุดอ่อนหรือความเสี่ยง แล้วมาเรียงลำดับความสำคัญ จัดทำ
แผนการปรับปรุงหรือจัดวางระบบการควบคุมภายในขึ้นมาใหม่เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี ดังนี้
                   

3.5.3.2 ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ โครงสร้างตามคำสั่งแบ่งงานของส่วนสาธารณสุขฯ ซึ่งแบ่งโครงสร้างเป็น 4 งาน คือ  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยวิเคราะห์ประเมินจาก เนื้องานการปฏิบัติการกำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ปรากฏว่า ส่วน
สธารณสุขฯ มีระบบการควบคุมภายในเป็นไปตามระเบียบ แต่ยังมีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงใน งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมดังนี้
                  
(1) ความเสี่ยงด้านการอนามัยและสิ่งแวดล้อม
· ข้าราชการและพนักงานจ้างไม่ได้จบการศึกษาด้านสาธารณสุขฯโดยตรง จึงทำให้ไม่สามารถ
ปฎิบัติหน้าที่ได้ดีเท่าที่ควร
     กิจกรรมการควบคุม    


-  บรรจุบุคคลเข้ารับราชการที่ตรงกับสายงาน

 
(2) ความเสี่ยงด้านการส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
- ข้าราชการและพนักงานจ้างไม่ได้จบการศึกษาด้านสาธารณสุขฯโดยตรง จึงทำให้ไม่สามารถ
ปฎิบัติหน้าที่ได้ดีเท่าที่ควร
     กิจกรรมการควบคุม    


-  บรรจุบุคคลเข้ารับราชการที่ตรงกับสายงาน


(3)  ความเสี่ยงด้านการรักษาความสะอาด
- ข้าราชการและพนักงานจ้างไม่ได้จบการศึกษาด้านสาธารณสุขฯโดยตรง จึงทำให้ไม่สามารถ
ปฎิบัติหน้าที่ได้ดีเท่าที่ควร
     กิจกรรมการควบคุม    


-  บรรจุบุคคลเข้ารับราชการที่ตรงกับสายงาน


(4) ความเสี่ยงด้านการงานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
- ข้าราชการและพนักงานจ้างไม่ได้จบการศึกษาด้านสาธารณสุขฯโดยตรง จึงทำให้ไม่สามารถ
ปฎิบัติหน้าที่ได้ดีเท่าที่ควร
     กิจกรรมการควบคุม    


-  บรรจุบุคคลเข้ารับราชการที่ตรงกับสายงาน

3.6 ส่วนส่งเสริมการเกษตร


3.6.1 สภาพแวดล้อมภายใน
(3.6.1.1) คำสั่งแบ่งงาน ในคำสั่งแบ่งงานของส่วนส่งเสริมการเกษตร ที่ 319/2549  ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน  2549  มีจำนวนบุคลากรทั้งสิ้น 2  คน  แบ่งออกเป็น 2 งาน    ดังต่อไปนี้
(1) งานส่งเสิรมการเกษตร มีข้าราชการและพนักงานจ้าง   จำนวน 2 คน   คือ 
1. นายยงยุทธ์  สิรัมย์

ตำแหน่ง
นักวิชาการเกษตร 3
2. นางพรทิพย์  รินนรา

ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป


(2) งานส่งเสริมปศุสัตว์  มีข้าราชการและพนักงานจ้าง  จำนวน 2 คน   คือ
1. นายยงยุทธ์  สิรัมย์

ตำแหน่ง
นักวิชาการเกษตร 3
2. นางพรทิพย์  รินนรา

ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป
(3.6.1.2)  ประสิทธิภาพของบุคลากร เจ้าหน้าที่ของส่วนส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  ถึงแม้จะบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ แต่ก็เป็นผู้ขยันหมั่นเพียร ค้นคว้าหาความรู้ เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี จึงทำให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล
(3.6.1.3) จริยธรรมของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  เจ้าหน้าที่เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่
ของส่วนส่งเสริมการเกษตรทำงานอุทิศตนและเวลาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส่วนรวม
          

3.6.2  สภาพแวดล้อมภายนอก
(1) สถานที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์   
ตั้งอยู่ที่ บ้านสีชวาหมู่ที่ 7  ตำบลผไทรินทร์  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  ระยะทางห่าง
จากอำเภอลำปลายมาศ ประมาณ 10 กิโลเมตร  มี 19 หมู่บ้าน
(2) ระเบียบกฎหมายใหม่  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ E-AUTION  เป็นต้น 

3.6.3 ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ และข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม
ส่วนส่งเสริมการเกษตร ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในของส่วนส่งเสริมการเกษตรโดยประเมิน
จากสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกเพื่อทราบข้อมูลพื้นฐานหรือข้อมูลทั่วไปของการควบคุมที่มีอยู่แล้วทั้งหมด เพื่อวิเคราะห์ถึงจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในเพื่อนำ “ความเสี่ยง”ที่ตรวจพบมาบริหารจัดการหรือเรียกว่า “การบริหารความเสี่ยง” เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี   ดังต่อไปนี้
       
3.6.3.1 การบริหารความเสี่ยง
วิเคราะห์ประเมินจากภารกิจอำนาจหน้าที่ซึ่งหน่วยงานต้องปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องเพื่อค้นหาจุดอ่อนหรือความเสี่ยง แล้วมาเรียงลำดับความสำคัญ จัดทำแผนการปรับปรุงหรือจัดวางระบบการควบคุมภายในขึ้นมาใหม่เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี ดังนี้
                   3.6.3.2 ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ โครงสร้างตามคำสั่งแบ่งงานของส่วนส่งเสริมการเกษตร ซึ่งแบ่งโครงสร้างเป็น 2 งาน คือ งานส่งเสริมการเกษตร /งานส่งเสริมปศุสัตว์ โดยวิเคราะห์ประเมินจาก เนื้องานการปฏิบัติการกำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ปรากฏว่า ส่วนส่งเสริมการเกษตร มีระบบการควบคุมภายในเป็นไปตามระเบียบ แต่ยังมีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงใน งานส่งเสริมการเกษตร / งานส่งเสริมปศุสัตว์  ดังนี้
                  (1) ความเสี่ยงด้านการส่งเสริมการเกษตร
 -  มีข้าราชการปฎิบัติงานส่วนส่งเสริมการเกษตรเพียง 1 คน ทำให้เกิดความล่าช้าในการทำงาน
     กิจกรรมการควบคุม    


-  บรรจุบุคคลเข้ารับราชการเพิ่มให้เพียงพอต่อภารงาน

 (2) ความเสี่ยงด้านการส่งเสริมปศุสัตว์
-  มีข้าราชการปฎิบัติงานส่วนส่งเสริมการเกษตรเพียง 1 คน
     กิจกรรมการควบคุม    



-  บรรจุบุคคลเข้ารับราชการเพิ่มให้เพียงพอต่อภารงาน

3.7 ส่วนสวัสดิการสังคม


3.7.1 สภาพแวดล้อมภายใน
(3.7.1.1) คำสั่งแบ่งงาน ในคำสั่งแบ่งงานของส่วนสวัสดิการสังคม ที่ 320/2549  ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน  2549  มีจำนวนบุคลากรทั้งสิ้น 1  คน  แบ่งออกเป็น 3 งาน    ดังต่อไปนี้
(1) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีข้าราชการ  จำนวน 1 คน   คือ 
1. นางอริสรา  ศรีล้อม
ตำแหน่ง
นักพัฒนาชุมชน 3



(2) งานสังคมสงเคราะห์  มีข้าราชการ  จำนวน 1 คน   คือ
1. นางอริสรา  ศรีล้อม
ตำแหน่ง
นักพัฒนาชุมชน 3




(3) งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  มีข้าราชการ  จำนวน 1 คน   คือ
1. นางอริสรา  ศรีล้อม
ตำแหน่ง
นักพัฒนาชุมชน 3

 

(3.7.1.2)  ประสิทธิภาพของบุคลากร เจ้าหน้าที่ของส่วนสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  ถึงแม้จะบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ แต่ก็เป็นผู้ขยันหมั่นเพียร ค้นคว้าหาความรู้ เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี จึงทำให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล
(3.7.1.3) จริยธรรมของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  เจ้าหน้าที่เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ของส่วน
สวัสดิการสังคมทำงานอุทิศตนและเวลาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส่วนรวม
          3.7.2  สภาพแวดล้อมภายนอก
(1) สถานที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์   
ตั้งอยู่ที่ บ้านสีชวาหมู่ที่ 7  ตำบลผไทรินทร์  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  ระยะทางห่าง
จากอำเภอลำปลายมาศ ประมาณ 10 กิโลเมตร  มี 19 หมู่บ้าน
                     (2) ระเบียบกฎหมายใหม่  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ E-AUTION  เป็นต้น 

3.7.3 ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ และข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม
ส่วนสวัสดิการสังคม ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในของส่วนสวัสดิการสังคมโดยประเมิน
จากสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกเพื่อทราบข้อมูลพื้นฐานหรือข้อมูลทั่วไปของการควบคุมที่มีอยู่แล้วทั้งหมด เพื่อวิเคราะห์ถึงจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในเพื่อนำ “ความเสี่ยง”ที่ตรวจพบมาบริหารจัดการหรือเรียกว่า “การบริหารความเสี่ยง” เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี   ดังต่อไปนี้
       
3.7.3.1 การบริหารความเสี่ยง
วิเคราะห์ประเมินจากภารกิจอำนาจหน้าที่ซึ่งหน่วยงานต้องปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องเพื่อค้นหาจุดอ่อนหรือความเสี่ยง แล้วมาเรียงลำดับความสำคัญ จัดทำแผนการปรับปรุงหรือจัดวางระบบการควบคุมภายในขึ้นมาใหม่เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี ดังนี้
3.7.3.2 ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ โครงสร้างตามคำสั่งแบ่งงานของส่วนสวัสดิการสังคม ซึ่งแบ่งโครงสร้างเป็น 3 งาน คือ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  /งานสังคมสงเคราะห์ /งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี   โดยวิเคราะห์ประเมินจาก เนื้องานการปฏิบัติการกำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ปรากฏว่า ส่วนสวัสดิการสังคม มีระบบการควบคุมภายในเป็นไปตามระเบียบ แต่ยังมีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงใน งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  /งานสังคมสงเคราะห์ /งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี     ดังนี้
                  (1) ความเสี่ยงด้านการสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   

-  มีข้าราชการปฎิบัติงานส่วนสวัสดิการสังคมเพียง 1 คน ทำให้เกิดความล่าช้าในการทำงาน
     กิจกรรมการควบคุม    


-  บรรจุบุคคลเข้ารับราชการเพิ่มให้เพียงพอต่อภารงาน

 (2) ความเสี่ยงด้านการสังคมสงเคราะห์ 
-  มีข้าราชการปฎิบัติงานส่วนสวัสดิการสังคมเพียง 1 คน
     กิจกรรมการควบคุม    
· บรรจุบุคคลเข้ารับราชการเพิ่มให้เพียงพอต่อภารงาน
(3) ความเสี่ยงด้านการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี      
-  มีข้าราชการปฎิบัติงานส่วนสวัสดิการสังคมเพียง 1 คน
     กิจกรรมการควบคุม    



-  บรรจุบุคคลเข้ารับราชการเพิ่มให้เพียงพอต่อภารงาน
4. วิธีการติดตามประเมินผล

- ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติหัวหน้างานและหัวหน้าหน่วยงานต้องติดตามกำกับดูแล เพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ เป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบ
5. ผู้รับผิดชอบประเมินผล
             ตามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในหรือบันทึกประชุมของหน่วยงานย่อยและประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  ได้แก่


1. ส.ต.อ. ยืนยง  ร่มสบาย

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
เป็นหัวหน้า
              
2. นางประยูรศรี  ยศหนองทุ่ม       หัวหน้าส่วนการคลัง                     
เป็นผู้ช่วย


3. นายประวิทย์  บ้างตำรวจ    
หัวหน้าส่วนโยธา



เป็นผู้ช่วย
              
4. นายโภคิน  นาคชุมนุม      
นิติกร          



เป็นผู้ช่วย


5. นางสาวสุภรี  โสวาที

จนท.วิเคราะห์ฯ



เป็นผู้ช่วย/เลขานุการ
ชื่อผู้รายงาน ส.ต.อ. ............................


            (ยืนยง  ร่มสบาย)


ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์                                                                                                                            วันที่ 30  ธันวาคม  2549
