แบบ ค1.
ชื่อหน่วยงาน ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
รายงานความคืบหน้าในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
ตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน ข้อ 5 
งวดปีงบประมาณ 2550 ( 1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550 )
......................................................................
ข้อมูลทั่วไป
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  เป็นหน่วยงานย่อยหรือส่วนงานย่อย 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ สายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ โดยมี นายกองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ เป็นผู้บริหารสูงสุดมีภารกิจหน้าที่ด้านงานสาธารณสุขมูลฐาน งานสิ่งแวดล้อมและงานอื่นๆ ตามโครงสร้างและคำสั่งแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อบต.ผไทรินทร์ มีบุคลากรทั้งสิ้น 2 คนคือ นายประวิทย์ บ้างตำรวจ 
นักบริหารงานช่าง 6 รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ มีพนักงานเจ้าหน้าที่ 1 คน ปฏิบัติภารกิจตามคำสั่งแบ่งงานที่   241 /2550 ลงวันที่  1 สิงหาคม 2550 แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงาน ออกเป็น 2 ฝ่าย ดังนี้ 
1. ฝ่ายสาธารณสุขมูลฐาน  มีบุคลากรจำนวน 1 คน
2. ฝ่ายสิ่งแวดล้อม          มีบุคลากรจำนวน 1 คน  
ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ได้มีคำสั่งให้ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจัดว่างระบบ
การควบคุมภายใน ภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 เมื่อจัดวางระบบควบคุมภายในเสร็จแล้ว ให้รายงานผลดำเนินการให้เสร็จสิ้นตามกำหนด นั้นส่วน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ขอรายงานผลดำเนินการ ดังนี้

1. สรุปภารกิจและวัตถุประสงค์การดำเนินการที่สำคัญในระดับหน่วยงานย่อย
1.1 สรุปภารกิจ ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจตามโครงสร้างตามที่ นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลผไทรินทร์ ได้มอบภารกิจ ตามคำสั่งแบ่งงาน ที่  241/2550  ลงวันที 1 สิงหาคม 2550   โดยสรุปดังนี้


1. งานติดตามควบคุมในส่วนต่างๆเกี่ยวกับ พรบ.สาธารณสุข


2. งานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 


3. งานอนุรักษ์ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม


4. งานติดตามตรวจสอบ 

1.2 วัตถุประสงค์ เพื่อให้บรรลุภารกิจในการปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้น ดังนี้
1. เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน สุขศึกษา อนามัย และชีวอนามัยดำเนินไปอย่างถูกต้อง ตรงกับความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน
2.เพื่อให้มีการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพและมีความเข้มแข็งและถาวร เพื่อให้เกิดประโยชน์ของประชาชนมากที่สุด
3.เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากสิ่งแวดล้อมและร่วมกันดูแลอนุรักษ์ต่อสิ่งแวดล้อม
4. เพื่อให้เกิดความรวดเร็วในการติดตามตรวจสอบปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน และความพึงพอใจของประชาชนที่ต้องการตรวจสอบเรื่องต่างๆ อย่างถูกต้องเป็นธรรม
2. ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุมในระดับหน่วยงานย่อย

2.1 สภาพแวดล้อมภายใน
ส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่มีผลกระทบต่อการควบคุม โดย
วิเคราะห์จากภารกิจประจำคำสั่งแบ่งงานและประสิทธิภาพของบุคลากรที่มีผลกระทบต่อการควบคุม ดังนี้
2.1.1. ภารกิจงานประจำตามคำสั่งแบ่งงาน พบว่า ฝ่ายงานติดตามควบคุมในส่วนต่างๆเกี่ยวกับ พรบ.
สาธารณสุข ตามคำสั่งแบ่งงานที่ 241/2550  ลงวันที่ 1 สิงหาคม  2550  ส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมมีภารกิจทั้งสิ้น 16 ข้อ การปฏิบัติภารกิจของฝ่ายงานติดตามควบคุมในส่วนต่างๆเกี่ยวกับ พรบ.สาธารณสุข อบต.ผไทรินทร์ เจ้าหน้าที่-ไม่ได้จบการศึกษาทางนี้โดยตรง จึงทำให้งานที่ออกมาล่าช้า หรือไม่ถูกต้อง ไม่ตรงกับความเป็นจริง 
การประเมินความเสียง  ตามข้อ 2.1.1.ภารกิจงานประจำตามคำสั่งแบ่งงานการปฏิบัติงานในภารกิจ เรื่อง 
ฝ่ายงานติดตามควบคุมในส่วนต่างๆเกี่ยวกับ พรบ.สาธารณสุข ไม่จริงจังและตรงกับความพึงพอใจของประชาชน ไม่มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุขโดยตรง  
2.1.2. ประสิทธิภาพบุคลากร  ผู้รับผิดชอบงานฝ่ายงานติดตามควบคุมในส่วนต่างๆเกี่ยวกับ พรบ.
สาธารณสุขของส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม อบต.ผไทรินทร์  ไม่ได้จบหลักสูตรทางด้านสาธารณสุขโดยตรง ทำให้มีความเข้าใจในงานยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร


การประเมินความเสี่ยง  ตามข้อ 2.1.2 ประสิทธิภาพของบุคลากร ขาดความรู้ความข้าใจในการทำงานเกี่ยว
สาธารณสุขฯ เช่น การควบคุมงานเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติสาธารณสุข ทำให้งานสาธารณสุขยังไม่มีมาตรฐานเท่าที่ควร

2.2 สภาพแวดล้อมภายนอก


ประเมินจากสภาพแวดล้อมภายนอก ที่มีผลต่อการควบคุม โดยประเมินความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ ช่วงฤดู
ฝน ที่มีฝนตกอาจทำให้มีน้ำขังและเป็นที่เพาะพันธ์ของยุงลายอันทำให้เกิดโรคที่ร้ายแรง และอื่นฯอีกมากมาย ทำให้ประชาชน
ได้รับความเดือดร้อนจำนวนมาก


การประเมินความเสี่ยง  ที่เกิดจากธรรมชาติ โดยเฉพาะช่วงฤดูฝน ที่มีฝนตกหนักทำให้เกิดแหล่งเพาะพันธ์
ของยุงลาย และอื่นฯ ทำให้ประชาชนได้รับความเดือดร้อน เป็นจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ ที่ต้องวางแผนในการ
ป้องกันและควบคุม
3. ความเสี่ยงที่เป็นนัยสำคัญ และข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม

3.1 ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ
วิเคราะห์ ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ โดยประเมินจาก สภาพแวดล้อมภายใน ภารกิจงานประจำและ
สภาพแวดล้อมภายนอก ค้นพบความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ ดังต่อไปนี้


3.1.1 ความเข้าใจในงานสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม อบต.ผไทรินทร์ เป็นความเสี่ยงจาก  


1. เจ้าหน้าที่ไม่ได้จบการศึกษาทางสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม โดยตรง และจำนวนเจ้าหน้าที่ๆปฏิบัติหน้าที่
มีจำนวนน้อย จึงทำให้งานที่ออกมาล้าช้า ไม่ตรงกับความต้องการของประชาชน


2. การวางแผนควบคุมโรคต่างๆ ไม่มีประสิทธิภาพเท่าทีควร จึงทำให้ประชาชนได้รับความเดือดร้อน

3.2 กิจกรรมการควบคุม


3.2.1 กิจกรรมการควบคุมด้านบุคลากรส่วนสาธารณสุข อบต.ผไทรินทร์ กำหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุม 


1. การพัฒนาบุคลากรส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม อย่างจริงจังโดยส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรม
สัมมนาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ เพื่อนำความรู้มาพัฒนางานให้ประชาชนได้รับประโยชน์มากที่สุด


2. การวางแผนควบคุมโรค โดยให้เจ้าหน้าที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนป้องกันโรคต่างๆอย่างถูกต้องและ
ครอบคลุมทุกพื้นที่   


3. การประชาสัมพันธ์ โดยการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม การป้องกันโรคติดต่อ
ต่างๆ การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสาธารณสุขโดยทำการประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย หรือเอกสารแผ่นผับ ฯลฯ
4. สารสนเทศและการติดต่อสื่อสาร

4.1 สำรวจข้อมูลข่าวสารจากระบบ Intenet วิทยุ โทรทัศน์ โทรศัพท์ โทรสาร มาช่วยในการติดตามข้อมูลข่าวสาร 
การควบคุม การเฝ้าระวังเหตุ ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย หรือเอกสารแผ่นผับ ฯลฯ 

4.2 การประสานงานภายในและภายนอกส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  


1. การประสานงานภายในส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม และทุกๆส่วน ของ อบต.ผไทรินทร์ โดยเฉพาะ
ส่วนการคลังเพื่อประสานด้านการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน ตามแผนการอุดหนุนหน่วยงานต่างๆ ในการ
รณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ ในชุมชน


2. การประสานงานภายนอก ประสานหน่วยงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาล สถานีอนามัย กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก อบต.ผไทรินทร์ ในการให้ความรู้ความเข้าใจในการป้องกันสิ่งที่อาจเกิดในชุมชน
5. วิธีการติดตามประเมินผล


ปรับปรุงการทำงานและทำแบบสอบถามการให้บริการแก่ประชาชน เพื่อใช้ในการปรับปรุงการทำงาน โดย
กำหนดให้ผู้ที่ทำงานในการติดตามประเมินผลของส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม ติดตามประเมินผลแล้ว รายงานผลต่อ
หัวหน้าส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม อบต.ผไทรินทร์ ทุกวันที่ 26 ของทุกเดือน เพื่อหัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
รายงานในที่ประชุม อบต.เป็นประจำทุกเดือน(ตามคำสั่งที่คณะกรรมการการจัดวางการควบคุมภายใน อบต.ผไทรินทร์ กำหนด) 
รวมทั้ง จัดทำรายงานผลความคืบหน้าการจัดวางระบบการควบคุมภายในของส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม เสนอ นายก 
อบต.ผไทรินทร์ ภายใน 4 วัน ก่อนสิ้นสุดไตรมาสทุกไตรมาส แล้วนำรายงานความคืบหน้าแจ้งคณะกรรมการการจัดวางระบบ
การควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ต่อไป
6. ผู้รับผิดชอบประเมินผล


ตาม บันทึกการประชุมของส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม หรือ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบล
ผไทรินทร์ ได้แก่

นายประวิทย์  บ้างตำรวจ  หัวหน้าส่วนโยธารักษาราชการหัวหน้าส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม   
เป็น หัวหน้า

นายวีระศักดิ์  กิจชวลิต    พนักงานจ้างทั่วไป






เป็น ผู้ช่วย
ชื่อผู้รายงาย  นายประวิทย์  บ้างตำรวจ






ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา รษก.แทน หน.ส่วนสาธารณสุขฯ 



 
       

               วันที่ 30 กันยายน 2550
ชื่อหน่วยงาน  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์                                                     ค.2
ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญและกิจกรรมการควบคุม
  งวด  ณ  วันที่  30 กันยายน  2550

	กิจกรรมหรือกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญและ

วัตถุประสงค์การควบคุม

๑
	ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง
๒
	กิจกรรมการควบคุม

	
	
	การควบคุมที่มีอยู่
๓
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
๔
	การปรับปรุงการควบคุม
๕

	1. กิจกรรมการด้านอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

-เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ ตำบล
ผไทรินทร์มีสุขภาพอนามัยที่ดีและอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี
	ความเสี่ยง

-เจ้าหน้าที่ดูแลงานด้านสาธารณสุขมีจำนวนจำกัดและไม่ได้จบการศึกษาด้านสาธารณสุขโดยตรงทำให้การทำงานเกิดความล่าช้า

ปัจจัยเสี่ยง
-เจ้าหน้าที่มีน้อยและการทำงานล่าช้า

เนื่องจากปฎิบัติหน้าที่หลายด้าน
	-ให้ขวัญ  กำลังใจ ในปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ ให้ได้รับการฝึกอบรมในสาขาที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มความรู้


	-เจ้าหน้าที่มีน้อยและการทำงาน

ล่าช้าเนื่องจากปฎิบัติหน้าที่หลายด้าน
	-จัดทำแผนงาน/โครงการให้  สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานและความต้องการของท้องถิ่น




ค.2
	กิจกรรมหรือกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญและ

วัตถุประสงค์การควบคุม

๑
	ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง
๒
	กิจกรรมการควบคุม

	
	
	การควบคุมที่มีอยู่
๓
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
๔
	การปรับปรุงการควบคุม
๕

	2.กิจกรรมการด้านส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข
วัตถุประสงค์ของการควบคุมงาน

-เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์
	ความเสี่ยง

-เจ้าหน้าที่ดูแลงานด้านสาธารณสุขมีจำนวนจำกัดและไม่ได้จบการศึกษาด้านสาธารณสุขโดยตรงทำให้การทำงานเกิดความล่าช้า
ปัจจัยเสี่ยง
-เจ้าหน้าที่มีน้อยและการทำงานล่าช้า

เนื่องจากปฎิบัติหน้าที่หลายด้าน
	-ให้ขวัญ  กำลังใจ ในปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ ให้ได้รับการฝึกอบรมในสาขาที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มความรู้


	-เจ้าหน้าที่มีน้อยและการทำงานล่าช้า

เนื่องจากปฎิบัติหน้าที่หลายด้าน
	-จัดทำแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานและความต้องการของท้องถิ่น




ค.2
	กิจกรรมหรือกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญและ

วัตถุประสงค์การควบคุม

๑
	ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง
๒
	กิจกรรมการควบคุม

	
	
	การควบคุมที่มีอยู่
๓
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
๔
	การปรับปรุงการควบคุม
๕

	3.กิจกรรมการด้านรักษาความสะอาด
วัตถุประสงค์ของการควบคุมงาน

- เพื่อให้มีการกำจัดและการทำลายขยะอย่างถูกวิธี

	ความเสี่ยง

-ครัวเรือนยังมีการทำลายขยะด้วยวิธีการเผาและยังไม่แยกขยะก่อนทิ้ง

ปัจจัยเสี่ยง
- ประชาชนขาดจิตสำนึกในการรักษาสภาพแวดล้อม

-ไม่มีรถเก็บขยะจากครัวเรือนไปทำลาย
	- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทุกหมู่บ้าน ทุกครัวเรือนำทลายและกำจัดขยะอย่างถูกวิธี
	-ประชาชนขาดจิตสำนึกในการรักษาสภาพแวดล้อม

-ไม่มีรถเก็บขยะจากครัวเรือนไปทำลาย
	-จัดทำแผนงาน/โครงการให้  สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานและความต้องการของท้องถิ่น

- จัดซื้อรถเก็บขยะ


                                                   


















ค.2
	กิจกรรมหรือกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญและ

วัตถุประสงค์การควบคุม

๑
	ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง
๒
	กิจกรรมการควบคุม

	
	
	การควบคุมที่มีอยู่
๓
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
๔
	การปรับปรุงการควบคุม
๕

	4.กิจกรรมการด้านควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม

- เพื่อควบคุมและจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม
	ความเสี่ยง
-บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านนี้มีเพียง 2 คน และจบไม่ตรงกับสายงาน ทำให้การปฎิบัติงานเกิดความล่าช้า
ปัจจัยเสี่ยง
-เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านนี้มีน้อยและต้องปฎิบัติงานหลายหน้าที่
	-ปฎิบัติงานในส่วนที่มีความสำคัญและเร่งด่วนก่อน
	-เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านนี้มีน้อยและต้องปฎิบัติงานหลายหน้าที่
	-จัดทำแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานและความต้องการของท้องถิ่น


ชื่อผู้รายงาน   นายประวิทย์  บ้างตำรวจ                                                                                                                  
ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ
                                                                                    วันที่  30  กันยายน  2550
