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แบบ  ปส.
 รายงานผลการสอนทานการประเมินการควบคุมภายใน
ตามระเบียบฯข้อ 6  โดยผู้ตรวจสอบภายในหรือหน่วยตรวจสอบภายใน
แบบที่ 1  กรณีไม่พบข้อบกพร่อง หรือข้อสังเกตที่มีนัยสำคัญ
เรียน  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน


ข้าพเจ้า ส.ต.อ.ยืนยง ร่มสบาย  ได้สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  31  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2551  ตามแนวทางการติดตามการประเมิน ผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ซึ่งกำหนดอยู่ในเอกสารแนะนำ :  การจัดทำรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ข้อ 6  การสอบทานได้ปฏิบัติอย่างระมัดระวังรอบคอบและเหมาะสม ผลการสอบทานไม่พบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  ไม่ดำเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการตามควบคุมภายในดังกล่าวฯ และตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544
ลงชื่อ ส.ต.อ. ....................................






                            (ยืนยง  ร่มสบาย)






              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์






                 วันที่ 31  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2551
การรายงานระดับส่วนงานย่อย
แบบ  ปย.1
หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผู้บริหารส่วนงานย่อย
(ตามระเบียบฯ ข้อ 6)
แบบที่ 1  กรณีไม่พบจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญ
เรียน  หัวหน้าส่วนราชการ


การประเมินการควบคุมภายในของสำนักงานปลัด  สำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2551  ได้ดำเนินการตามแนวทางการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ซึ่งกำหนดอยู่ในเอกสารแนะนำ : การจัดทำรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ข้อ 6  ตามระเบียบคาบคุมภายในของสำนักงานปลัด  ได้จัดให้มีขึ้น ตามที่กำหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล ว่า การดำเนินงานของสำนักงานปลัด  จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการเนินงานและการใช้ทรัพยากรซึ่งรวมถึงการดูแลทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตด้านความเชื่อถือของรายงานทางการเงิน  และการดำเนินงาน  และด้านปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับ  มติ  คณะรัฐมนตรี  และนโยบาย  ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร


แนวคิดของการสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล รวมถึงความมั่นใจจะได้รับผลอย่างคุ้มค่าตามต้นทุนที่ใช้  โดยระบบการควบคุมภายในดังกล่าวได้ประมาณการและใช้ดุลพินิจในการประเมินคุณประโยชน์ที่จะได้รับจากการมีระบบการควบคุมภายในกับค่าใช้จ่ายของระบบฯ ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายไม่ควรเกินประโยชน์ที่ได้รับซึ่งรวมถึงการลดความเสี่ยงที่ทำให้หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด  นอกจากนี้อาจเกิดข้อผิดพลาด  หรือความเสียหายและผิดปกติที่ไม่อาจสืบทราบได้  เนื่องจากมีข้อจำกัดที่แฝงอยู่ในการควบคุมภายใน  ซึ่งรวมถึงโอกาสของการหลีกเลี่ยงหรือการละเลยของการควบคุม  รวมทั้งข้อกำจัดทางด้านทรัพยากร  ด้านกฎหมายหรือเกี่ยวกับระบบของทางราชการ  อีกทั้งประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาเนื่องจากสถานการณ์ และสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป


จากผลการประเมินดังกล่าวเชื่อว่า  การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  สำหรับงวดปีสิ้นสุด  วันที่  31  ธันวาคม  พ.ศ. 2551  เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในวันที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด  มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรกภายใต้ข้อจำกัดตามวรรคสอง


ทั้งนี้  ได้แนบผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายในแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและสรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในมา พร้อมนี้






ลงชื่อ ส.ต.อ........................................        





                                      (ยืนยง  ร่มสบาย)




              ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์





                    วันที่  31  ธันวาคม  พ.ศ.2551









แบบ ปย.2
องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย
ณ   วันที่   31  ธันวาคม  พ.ศ. 2551
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	สภาพแวดล้อมการควบคุม
ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอื้อต่อการควบคุมภายใน ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการมีศีลธรรม  จรรยาบรรณและความซื่อสัตย์และมีการพิจารณา  ดำเนินการตามควรแก่กรณี  ถ้าพบว่าบุคลากรประพฤติปฏิบัติไม่เหมาะสม  การยอมรับความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน   การทราบข้อมูลและการวินิจฉัยสิ่งที่ตรวจพบหรือสิ่งที่ตรวจสอบปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผู้บริหารเหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุมภายในวันที่  มีประสิทธิผล  โครงสร้างองค์กร  การมอบอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและจำนวนผู้ปฏิบัติ  นโยบายและการปฏิบัติดานบุคลากรเหมาะสมในการจูงใจและสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน
การประเมินความเสี่ยง
มีการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรที่ชัดเจน วัตถุประสงค์ระดับองค์กรและวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมสอดคล้องกันในการที่จะทำงานให้สำเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม  ฝ่ายบริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง เช่นการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ  เป็นต้น
	สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  ภาพรวมเหมาะสมและมีส่วนทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล  ส่วนงานย่อยบางส่วนซึ่งเป็นส่วนน้อยมีการมอบหมายหน้าที่บุคคลากรไม่เหมาะสมความรู้ความสามารถของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีการที่กำหนดตามคำแนะนำ  การนำมาตรการควบคุมภายในไปใช้ในเชิงปฏิบัติและใช้แบบประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน


	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	กิจกรรมการควบคุม

มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่าเมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝ่ายบริหารกำหนดไว้  กิจกรรมเพื่อการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงค์
ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร
มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานการรายงานทางการเงินและการดำเนินงานการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่างๆที่ใช้ในการควบคุมและดำเนินการกิจการขององค์กรรวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากภายนอกองค์กรมีการสื่อสารไปยังผู้บริหารและผู้ใช้ภายในองค์กร  ในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและให้ความมั่นใจว่ามีการติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกองค์กรที่มีผลทำให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
การติดตามประเมินผล
องค์กรมีการติดตามการประเมินการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหารผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องนอกจากนี้มีการประเมินผลแบบรายครั้งเป็นครั้งคราว  กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องควรกำหนดวิธีปฏิบัติเพื่อให้ความมั่นใจว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและสอบทานได้รับการพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที
	ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม  เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร  อย่างไรก็ตามไม่มีการระบุความเสี่ยงในทุกจุดที่สำคัญจึงทำให้บางกิจกรรมมีการควบคุมที่ไม่เพียงพอนอกจากนี้ยังพบว่าบุคลากรบางคนไม่ปฏิบัติตามวิธีการควบคุมโดยเคร่งครัด
ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารยังไม่มีความเหมาะสมเท่าที่ควรเนื่องจากยังไม่มีการติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพของการรักษาความปลอดภัยคอมพิวเตอร์และไม่มีการกำหนดระยะเวลาในการบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
การติดตามและประเมินการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในซึ่งกำหนดในเอกสารการแนะนำการจัดทำรายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ 6 การติดตามประเมินผลอยู่ในเกณฑ์พอใช้  แต่ยังมีบุคลากรบางคนไม่ถือปฏิบัติในการติดตามระบบการควบคุมภายในโดยเคร่งครัด  ทำให้มีการหลีกเลี่ยงไม่ถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ


ผลการประเมินโดยรวม



องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์   มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ   5  องค์ประกอบของการควบคุมภายในหรือการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรรมการตรวจเงินแผ่นดินมีการควบคุม
ที่มีเพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร  อย่างไรก็ตาม  มีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการควบคุมภายในดังนี้


1. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมไม่เพียงพอ  หน่วยงานจะกำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกจุดที่มีความสำคัญทั่วทั้งองค์กร  เพื่อกำหนดการควบคุมที่จำเป็น คุ้มค่าและเพียงพอ


2.  ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ   ระเบียบ และวิธีการควบคุมตามควรแก่กรณีและคำสั่งกำชับให้ผู้บริหารทุกระดับสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  ในเรื่องสำคัญโดยใกล้ชิด  และติดตามการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ หรือวิธีการควบคุมโดยเคร่งครัด






ลงชื่อ.....................................





                  (นางสาวสุภรี  โสวาที)





ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน





              วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551









แบบ ปย.2-1
องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย

ณ  วันที่  31  ธันวาคม  พ.ศ. 2551
	จุดที่ประเมิน
(1)
	มี/ใช่
 (2)
	ไม่มี/ไม่ใช่
(2)
	คำอธิบายเพิ่มเติม
(3)

	1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอื้อต่อการควบคุมภายใน ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการมีศีลธรรม จรรยาบรรณและความซื่อสัตย์และมีการพิจารณาดำเนินการตามควรแก่กรณี ถ้าพบว่าบุคลากรประพฤติปฏิบัติไม่เหมาะสม  การยอมรับความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงานการทราบข้อมูลและวินิจฉัยสิ่งที่ตรวจพบหรือสิ่งที่ตรวจสอบปรัชญาและรูปแบบการทำงานของ  ผู้บริหารเหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  โครงสร้างองค์กร  การมอบอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและจำนวนผู้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  นโยบายและการปฏิบัติด้านบุคลากรเหมานสมในการจูงใจและสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน
สรุป/วิธีที่ควรปฏิบัติ
สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ภาพรวมเหมาะสมและมีส่วนทำให้มีการควบคุมภายในมีประสิทธิผลส่วนงานย่อยบางส่วนซึ่งเป็นส่วนน้อยมีการมอบหมายหน้าที่บุคลากรไม่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคลากร
2. การประเมินความเสี่ยง
มีการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรที่ชัดเจน วัตถุประสงค์ระดับองค์กรและวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมสอดคล้องกันในการที่จะทำงานให้สำเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสมฝ่ายบริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร
	(
(
	
	องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์มีการจัดทำประกาศคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์เพื่อให้ข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างถือปฏิบัติ ระบุเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
  ไม่มีการระบุความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกทุกส่วนงานระบุและประเมินความเสี่ยงโดยอาศัยประสบการณ์ของ
  ผู้ประเมินจากการปฏิบัติงานภายใน
  ส่วนงาน


แบบ ปย.2-1
	จุดที่ประเมิน
(1)
	มี/ใช่
 (2)
	ไม่มี/ไม่ใช่
(2)
	คำอธิบายเพิ่มเติม
(3)

	หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เหมาะสม  นอกจากนี้มีกลไกชี้ให้เห็นถึงความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง เช่นการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ  เป็นต้น
สรุป/วิธีที่ควรปฏิบัติ
องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์  มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีการที่กำหนดตามคำแนะนำ  การนำมาตรการควบคุมภายในไปใช้ในเชิงปฏิบัติและใช้แบบประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กิจกรรมการควบคุม
มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่าเมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝ่ายบริหารกำหนดไว้ กิจกรรมเพื่อควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงค์
สรุป/วิธีที่ควรปฏิบัติ
ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม  เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร  อย่างไรก็ตามไม่มีการระบุความเสี่ยงาในทุกจุดที่สำคัญจึงทำให้บางกิจกรรรมมีการควบคุมที่ไม่เพียงพอ นอกจากนี้ยังพบว่าบุคลากรบางคนไม่ปฏิบัติตามวิธีการควบคุมโดยเคร่งครัด
ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร
มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานการรายงานทางการเงินและการดำเนินงานการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่างๆที่ใช้ในการควบคุมและดำเนินกิจการขององค์กรรวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากภายนอกองค์กรมีการสื่อสารไปยังผู้บริหารและผู้ใช้ภายในในองค์กรในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและให้ความมั่นใจว่ามีการติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกองค์กรที่มีผลทำให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

	(
(
	
	   กิจกรรมการควบคุมกำหนดขึ้นตามวัตถุประสงค์และผลการประเมินความเสี่ยงแต่การประเมินความเสี่ยงไม่ครบทุกจุดที่สำคัญ  จึงทำให้การควบคุมที่กำหนดไว้ไม่เพียงพอ  เช่น  ไม่มีการควบคุมเพื่อป้องกันการจัดซื้อพัสดุมากเกินจำเป็นทำให้มีพัสดุคงคลังมากเกินกว่าที่ควร
  มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสมตามควรต่อความต้องการของผู้ใช้และการบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน


แบบ ปย.2-1
	จุดที่ประเมิน
(1)
	มี/ใช่
 (2)
	ไม่มี/ไม่ใช่
(2)
	คำอธิบายเพิ่มเติม
(3)

	สรุป/วิธีที่ควรปฏิบัติ
ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารยังไม่มีความเหมาะสมเท่าที่ควรเนื่องจากยังไม่มีการติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพของการรักษาความปลอดภัยคอมพิวเตอร์และไม่มีการกำหนดระยะเวลาในการบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

การติดตามประเมินผล
องค์กรมีการติดตามการประเมินการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหารผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง  นอกจากนี้มีการประเมินผลแบบรายครั้งเป็นครั้งคราว  กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องควรกำหนดวิธีปฏิบัติเพื่อให้ความมั่นใจว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและสอบทานได้รับการพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที

สรุป/วิธีที่ควรปฏิบัติ
การติดตามประเมินการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในซึ่งกำหนดในเอกสารการแนะนำการจัดทำรายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ 6 การติดตามประเมินผลอยู่ในเกณฑ์พอใช้แต่ยังมีบุคลากรบางคนไม่ถือปฏิบัติในการติดตามระบบการควบคุมภายในโดยเคร่งครัด  ทำให้มีการหลีกเลี่ยงไม่ถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
ข้อ 52

	(

	
	   มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานแต่ถือปฏิบัติไม่เคร่งครัด เช่น ไม่ติดตามว่ามีการปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 ข้อ 52
  ทุกส่วนงานมีหน้าที่ติดตามประเมินผลการปรับปรุงตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในเป็นประจำ


ชื่อผู้ประมวล  ส.ต.อ...............................
                                                                        ( ยืนยง  ร่มสบาย)
                                                      ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์
                                                                     วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551
