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บทที่  4
วิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
********************************************************************************************
1.  วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์

ตำบลผไทรินทร์ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและ
ปรารถนาคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ตำบลผไทรินทร์เป็นตำบลขนาดเล็กที่มีประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตรเป็นหลักและมีการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมสืบทอดกันมาจึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้
“ ผไทรินทร์ถิ่นน่าอยู่ ควบคู่สังคมเกษตร เน้นคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน  บริหารจัดการด้วยความโปร่งใส ”

2  พันธกิจ (MISSION)


1. การสร้างระบบบริหารการจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง
  
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน

  
3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
  
4. การสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนาอาชีพทุกด้านเพื่อให้เศรษฐกิจโดยรวมมีความมั่นคง
          5. การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้
 
6. บริการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะแวดล้อมที่ดีและยั่งยืนโดย
  
7. ปลูกจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การหวงแหนทรัพยากรที่มีอยู่
3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน :
1.  ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ

ด้านเศรษฐกิจ :  

2.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างยั่งยืนและลดค่าใช้จ่าย
ด้านสังคม :

3.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึงรวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริม 
ให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและอนุรักษ์คุณค่าทาง
วัฒนธรรม
4. ดำเนินการส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี         

     

5. ดำเนินการเพื่อให้ประชาชนมีการนันทนาการอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
6. ดำเนินการเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีทั่วหน้า

ด้านสิ่งแวดล้อม :
          7.  จัดการด้านมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน

8.  บริหารจัดการด้านทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ด้านองค์กร :                9.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบธรรมาภิบาล 
