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แบบรายงาน 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ 
อำเภอลำปลายมาศ จงัหวัดบุรีรัมย ์

กันยายน 2566 
 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ ่งเป็นหลักการพื ้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ
มีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั ้งนี ้  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไม่ได้ม ุ ่งเน้นให ้หน่วยงานที ่ เข ้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปร ับปร ุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื ่อให ้เก ิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(58 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้ วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้ วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และ                
การส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต)  

 



 

 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด ็นที ่  21 การต่อต ้านการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 – 2565) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

 
 
 
 
 
 



 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน อปท. 73.25 คะแนน ระดับผลการประเมิน  
 



 

 

 
 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ (จาก คณะที่ปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA) 
 ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่า
เป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ำกว่า 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 
84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 73.25 คะแนน  
 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสี ยภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ได้มีการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วดัที่ 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็น
ข้อคำถาม ที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
  i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ หน่วยงาน
ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
  i10 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
นอกจากนี้บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการ
ทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงินและกำหนดมาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์  
 i21ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนว 



 

 

ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีใน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
การเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ได้มีการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานราย
ประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
 ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)  
 e6 e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื ้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
 e12 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่ผ่านมา หน่วยงาน
ควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ โดยมุ่งเน้นการ
อำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกวา่ที่
ผ่านมา นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการดำเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน    
ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ข่าวประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ  
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
 e14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  
 ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)  
 e10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
หรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหน่วยงานควรเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย  
 e11 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มี
การปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจใน
การให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  
 e12 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่ผ่านมา หน่วยงาน
ควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ โดยมุ่งเน้นการ 



 

 

อำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกวา่ที่
ผ่านมา นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการดำเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ข่าวประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้  
 ข้อ o19 หน่วยงานต้องแสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ตามที่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างในปี พ.ศ. 2566**  
 ข้อ o20 หน่วยงานต้องแสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560โดยต้องเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566**  
 ข้อ o22 หน่วยงานต้องแสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ให้มีข้อมูลต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบ *หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้อง
ระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 
 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 1) องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ C ( 73.25 คะแนน) ซึ่งลดลง 
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A ( 86.25 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ ..........          
( 13.00 คะแนน) 
 2) สรุปผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
การ

เปลี่ยนแปลง 

IIT 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 87.83 94.50 เพ่ิมข้ึน 
2. การใช้งบประมาณ 78.17 84.08 เพ่ิมข้ึน 
3. การใช้อำนาจ 83.8 90.49 เพ่ิมข้ึน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 75.2 79.08 เพ่ิมข้ึน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 81.02 76.14 ลดลง 

EIT 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 95.28 88.16 ลดลง 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.71 77.82 ลดลง 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.55 81.92 ลดลง 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 78.71 67.50 ลดลง 
10. การป้องกันการทุจริต 87.5 47.50 ลดลง 

  คะแนนเฉลี่ย 86.25 73.25 ลดลง 
  ระดับการประเมิน A C ลดลง 

 



 

 

 
 3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ 94.50 คะแนน 
  3.1 ตัวชี้วัดที่ 1.การปฏิบัติหน้าที่ 
 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ 
  4.1 ตัวชี้วัดที่ 2.การใช้อำนาจ 
  4.2 ตัวชี้วัดที่ 3.การใช้งบประมาณ 

4.3 ตัวชี้วัดที่ 4.คุณภาพการดำเนินงาน   
4.4 ตัวชี้วัดที่ 5.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน คือ  
  5.1 ตัวชี้วัดที่ 6.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5.2 ตัวชี้วัดที่ 7.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  5.3 ตัวชี้วัดที่ 8.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  5.4 ตัวชี้วัดที่ 9.การเปิดเผยข้อมูล 
  5.5 ตัวชี้วัดที่ 10.การป้องกันการทุจริต   
 6) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ  
  6.1 ตัวชี้วัดที่ 1. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  6.2 ตัวชี้วัดที่ 2. คุณภาพการดำเนินงาน 
  6.3 ตัวชี้วัดที่ 3. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  6.4 ตัวชี้วัดที่ 4. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  6.5 ตัวชี้วัดที่ 5. การเปิดเผยข้อมูล 
  6.6 ตัวชี้วัดที่ 6. การป้องกันการทุจริต 
  
 2. ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
 

การเปิดเผยข้อมลูทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 9.3 การจัดซื้อจดัจ้าง 
O19 แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนการจดัหา
พัสด ุ
O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสด ุ
O22 รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป ี
ตัวช้ีวัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 
O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวช้ีวัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสด ุ(O19) 
-มอบหมายเจา้หน้ท่ีพัสดจุัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพดัุ ประจำปีงบประมาณ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2. ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ (O20) 
-มอบหมายเจา้หน้ท่ีพัสดุ จดัทำประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี (O22) 
-กำชับเจ้าหน้าที่พัสดผุู้ทำรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปี ให้มีเนื้อหา
ครบถ้วนสมบรูณ์ ตามหลักเกณฑก์ารประเมิน 
ITA 



 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

O30 การเปดิโอกาสใหเ้กิดการมสี่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 

4.การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (O24) 
-กำชับเจ้าหน้าทีบุ่คคลากรผู้ทำรายงาน ให้มี
เนื้อหาครบถ้วนสมบูรณ์ ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 
5.ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (O28) 
-มอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลเว็บไซต์ ให้มีการเพิ่ม
ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
6.การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (O30) 
-ต้องแสดงผลการดำเนินการหรือกิจกรรมที่มี
ส่วนไดส้่วนเสีย กับ อปท เข้าร่วมกิจกรรมต่าง
และต้องเป็นข้อมลูการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ 2567 โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10        
การป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 10.1 การดำเนินการเพือ่ป้องกันการ
ทุจริต 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำป ี
O35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
O40 การขับเคลื่อนจรยิธรรม 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
O42 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี (O34) 
-มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบงานด้านการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (นิติกร) 
2.การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (O35) 
-ต้องมีการรายงานผลการดำเนินการมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส และต้องเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.การขับเคลื่อนจริยธรรม (O40) 
-ต้องจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลือ่นเรื่อง
จริยธรรม 
-จัดการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสตูรหรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
4.การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
(O41) 
-ต้องแสดงรายงานการนำการประเมินจรยิธรรม
ไปใช้ในกรบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
-ต้องแสดงการกำหนดให้มีการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล และเป็นการดำเนินการในปี 
พ.ศ.2567 



 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

5.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน (O42) 
-ต้องแสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2566 
-ต้องมีการกำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
6.การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(O43) 
- ต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O42 
-ต้องเป็นการดำเนินงานในปี พ.ศ.2567 
 

 
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ตัวช้ีวัดที่ 9   
การเปิดเผยข้อมูล 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองการเปิดเผย
ข้อมูล 
2.กำชับผู้รับผิดชอบในการ
จัดทำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
ให้มีการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุ ประ
ปีงบประมาณ นั้นๆ 
3.จัดทำรายงานการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในรอบปีนั้นๆ
ให้ชัดเจน ครอบคลุมประเด็น
นโยบายที่ผู้บริหารได้ประกาศ
ไว้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1.คำสั่ง
คณะกรรมการ
ชุดต่างๆ 
2.รายงาน
สรุปผล/การ
ติดตาม การ
เผยแพร่ข้อมูล 
 ทุกๆกอง/สำนัก 



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.กำชับผู้รับผิดชอบมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ ให้มี
การเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
5.มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้ดูแล
เว็บไซต์ ให้มีการเพิ่มช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
6.ต้องแสดงความก้าวหน้าหรือ
ผลการดำเนินงานตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O42 
-ต้องเป็นการดำเนินงานในปี 
พ.ศ.2567 

ตัวช้ีวัดที่ 10         
การป้องกันการทุจริต 

1.มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ (นิติกร) 
2.ต้องมีการรายงานผลการ
ดำเนินการมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใส และต้องเผยแพร่ผา่น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.ต้องจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
-จัดการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรม
เสรมิสร้าง/ส่งเสรมิจรยิธรรมของ
หน่วยงาน 
4.ต้องแสดงรายงานการนำการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกรบวน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
-ต้องแสดงการกำหนดให้มีการนำ
ผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บรหิาร

ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 

1.คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
2.รายงานการ
ประขุม 
3.รายงานผล
การดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ทุกๆกอง/สำนัก 



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพยากรบุคคล และเป็นการ
ดำเนินการในปี พ.ศ.2567 
5.ต้องแสดงการวิเคราะหผ์ลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ.2566 
6.ต้องมีการกำหนดแนวทางการนำ
ผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบตัิหรอื
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 
 

 
 

 


