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ด ำเนินกำรแล้ว/
รำยละเอียดกำร
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่
ด ำเนินกำร

งบประมำณท่ี
ใช้

งบประมำณ
คงเหลือ

1 โครงการประชุม
ประชาคมเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน

1.กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้า
ร่วมการประชุมประชาคมได้ครบ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุ่มเป้าหมายไม่เข้าใจถึงวัตถุ 
ประสงค์ของโครงการ 
3.ขาดตัวช้ีวัดท่ีดีในการติดตาม
ประเมินผล หลังส้ินสุดการ
ประชาคมกับการด าเนินงานตาม
โครงการ
4.กลุ่มเป้าหมาย  มีควา
หลากหลายของระดับพ้ืนฐาน
ความรู้ ท าให้การส่ือสารและการ
รับข้อมูลแตกต่างกัน 5. ขาดการ
ปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียง
ก่อนการด าเนินงานตามโครงการ

ปาน
กลาง

1. เชิญประชุมหรือสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับผู้น าชุมชน
2. จัดท าแผนการด าเนินงาน  
ข้ันตอนและวิธีการด าเนินงานท่ีดี  

✓

ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต Risk 
Score ผลกำรด ำเนินกำร

รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร
ล ำดับ
ท่ี

ข้ันตอนกำร
ด ำเนินงำน

มำตรกำรควบคุมควำมเส่ียงกำร
ทุจริต



ด ำเนินกำรแล้ว/
รำยละเอียดกำร
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่
ด ำเนินกำร

งบประมำณท่ี
ใช้

งบประมำณ
คงเหลือ

ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต Risk 
Score ผลกำรด ำเนินกำร

ล ำดับ
ท่ี

ข้ันตอนกำร
ด ำเนินงำน

มำตรกำรควบคุมควำมเส่ียงกำร
ทุจริต

2 การด าเนินงานด้าน
บริหารงานบุคคล 
ภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ผไทรินทร์

1.1 ขาดแผนพัฒนา บุคลากร 
1.2 พนักงานขาด ความรู้ความ
เข้าใจ ในงานท่ีปฏิบัติตาม 
ต าแหน่ง

ปาน
กลาง

HR Strategy 
มีกลยุทธการ บริหารทรัพยากร 
บุคคลสอดคล้อง กลับกลยุทธของ 
องค์กร Competency Gap 
Analysis 
มีการวิเคราะห์ สมรรถนะงาน เพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนา บุคลากร 

✓



ด ำเนินกำรแล้ว/
รำยละเอียดกำร
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่
ด ำเนินกำร

งบประมำณท่ี
ใช้

งบประมำณ
คงเหลือ

ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต Risk 
Score ผลกำรด ำเนินกำร

ล ำดับ
ท่ี

ข้ันตอนกำร
ด ำเนินงำน

มำตรกำรควบคุมควำมเส่ียงกำร
ทุจริต

3 การจัดท าแผนท่ีภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สินทรัพย์สิน
ของทางราชการ

 '-เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิด ขาดความรู้
ความเข้าใจในการใช้งานโปรแกรม
'-ฐานข้อมูลท่ีใช้ในการจัดท าแผน
ท่ีภาษียังไม่เป็นปัจจุบัน
- ขาดความร่วมมือจากของท่ีดิน
และผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี
- ขาดครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์
 ท่ีมีคุณสมบัติรองรับระบบ 
LTAX 3000 ในการจัดท าแผน
ท่ีภาษี
- ขาดวัสดุอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องใน
การด าเนินงานโครงการเช่น มือ
ถือ  กล้อง ฯลฯ เพ่ือจัดเก็บ
ข้อมูลและค้นหาพิกัดของข้อมูล
โครงการเช่น มือถือ  กล้อง ฯลฯ 
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลและค้นหาพิกัด
ของข้อมูล 

สูง 1.จัดอบรมให้ความรู้ หรือให้
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเข้ารับการ
อบรม เก่ียวกับการจัดท าแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน
2. จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้
เพียงพอต่อการด าเนินงานจัดท าแผน
ท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
3. ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ออกค าส่ังมอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบด าเนินงานโดยตรงตาม
โครงการแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน
4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและผู้
ท่ีเก่ียวข้องในการสนับสนุนข้อมูล ท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดท าแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สินได้รับทราบ 
เพ่ือมีฐานข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็น
ปัจจุบันทันต่อการบันทึกข้อมูลลง
ระบบ 
5. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นและ
เพียงพอต่อการใช้งานในการจัดท า
แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 



ด ำเนินกำรแล้ว/
รำยละเอียดกำร
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่
ด ำเนินกำร

งบประมำณท่ี
ใช้

งบประมำณ
คงเหลือ

ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต Risk 
Score ผลกำรด ำเนินกำร

ล ำดับ
ท่ี

ข้ันตอนกำร
ด ำเนินงำน

มำตรกำรควบคุมควำมเส่ียงกำร
ทุจริต

4 โครงการปรับปรุงต่อ
เติมอาคาร      ท่ีท า
การองค์การบริหาร
ส่วนต าบลผไทรินทร์

1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ออกแบบและประมาณราคา
ผิดพลาด ท าให้ราคาค่าก่อสร้าง 
มากหรือน้อยเกินไป โดยอ้างอิง
ราคากลางของวัสดุ หรือ Factor
 F ของประเภทงานก่อสร้างไม่
ถูกต้อง 
2. ผู้รับจ้างไม่สามารถด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว้ในสัญญาก่อสร้าง 
3. ผู้รับจ้างใช้วัสดุ หรือ
ด าเนินการก่อสร้างไม่เป็นไปตาม
รูปแบบรายการท่ีก าหนด

ปาน
กลาง

วางแผนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และ
จัดให้มีการควบคุมภายในท่ี
ครอบคลุมทุกกิจกรรมของโครงการ

✓



ด ำเนินกำรแล้ว/
รำยละเอียดกำร
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่
ด ำเนินกำร

งบประมำณท่ี
ใช้

งบประมำณ
คงเหลือ

ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต Risk 
Score ผลกำรด ำเนินกำร

ล ำดับ
ท่ี

ข้ันตอนกำร
ด ำเนินงำน

มำตรกำรควบคุมควำมเส่ียงกำร
ทุจริต

5 ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
กลุ่มเกษตรกรตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง

1. กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้า
ร่วมการฝึกอบรมได้ครบทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายไม่เข้าใจถึงวัตถุ
 ประสงค์ของโครงการ จึงไม่ให้
ความร่วมมือและไม่ให้
ความส าคัญ ต่อการฝึกอบรม
3. กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับจากการ

สูง 1. ท าแบบตอบรับเข้าร่วมโครงการฯ
 ส่งให้กลุ่มเป้า หมายตอบรับก่อน
ด าเนิน งานตามโครงการ ฯ ภายใน 
30 วัน เพ่ือทราบจ านวนท่ีแน่นอน 
และแก้ไขปัญหาเร่ืองกลุ่มเป้าหมาย
ไม่ครบได้ทันเวลา
2. ก าหนดแบบติดตามประ เมินผล
หลักส้ินสุดการฝึก อบรม ฯ กับ
กลุ่มเป้าหมาย และต้ังคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลเพ่ือรับผิดชอบ
ติดตามผล
3. คณะท างานแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าท่ีในการด าเนินงาน
ตามโครงการฯ ให้รับผิดชอบให้ครบ
ทุกข้ันตอนในการด าเนินงานตาม
โครงการ ฯ ประสานหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือก าหนดแผนบริหาร
ความเส่ียงในทุกข้ันตอนของ
โครงการฯ
4. จัดท าก าหนดการและ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆของ
โครงการ เพ่ือแจ้งประชาสัมพันธ์ให้

✓



ด ำเนินกำรแล้ว/
รำยละเอียดกำร
ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่
ด ำเนินกำร

งบประมำณท่ี
ใช้

งบประมำณ
คงเหลือ

ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต Risk 
Score ผลกำรด ำเนินกำร

ล ำดับ
ท่ี

ข้ันตอนกำร
ด ำเนินงำน

มำตรกำรควบคุมควำมเส่ียงกำร
ทุจริต

6 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
 (5ด้าน)

 1. จ านวนผู้สูงอายุท่ีมาสมัคร
เข้าร่วมโครงการมีจ านวนเกินกว่า
เป้าหมายท่ีต้ังไว้ ท าให้บริหาร
จัดการได้ไม่ดีเท่าท่ีควร           
 2. การด าเนินโครงการไป
เป็นไปตามระเบียบเน่ืองจาก
เจ้าหน้าท่ีไม่เข้าใจระเบียบการ
เบิกจ่าย        3. ผู้สูงอายุไม่พึง
พอใจต่อเน้ือหากิจกรรมเน่ืองจาก
ไม่สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ได้
ในชีวิตประจ าวัน

สูง - มีการก าหนดคุณสมบัติของ
ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมโครงการ

✓


