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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตำ บ ล ผ ไ ท ริ น ท ร์
อำ เ ภ อ ลำ ป ล า ย ม า ศ  จั ง ห วั ด บุ รี รั ม ย์

กั น ย า ย น  2 5 6 8



รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและคามโปร่งใสในหน่วยงาน 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล           
ผไทรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ได้คะแนน     
87.04 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ “ ผ่าน” ผลการประเมินรายตัวชี้วัดดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด ผลคะแนน 

 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

1. การปฏิบัติหน้าที่ 89.37 

2. การใช้งบประมาณ 91.75 

3. การใช้อำนาจ 98.26 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 74.29 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 79.52 

 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

6. คุณภาพการดำเนินงาน 86.13 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.89 

8. การปรับปรุงการทำงาน 81.44 

 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

9. การเปิดเผยข้อมูล 80.00 

10. การป้องกันการทุจริต 100.00 

 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ผไทรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ปรากฏว่ายังมีตัวชี้วัด/ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง และองค์การ
บริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ เพ่ือดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ได้ดำเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการ/แนวทาง
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯแล้ว ดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  1.1จัดทำคู ่มือการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการข ึ ้น เพื ่อเผยแพร่และเป็น
แนวทางให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
และประชาชนได้รับทราบถึงหลักเกณฑ์ใน
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
  1.2.นำหล ักเกณฑ์การให ้ย ืมพ ัสด ุที่
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ 
เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปในทางเดียวกันและ
เพ่ือเป็นการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ
ไม่ให้ชำรุด สูญหาย 

1.กองคลังได้กำหนดขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื ่อยืมทรัพย์ส ินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดย
ทั่วกัน 
2 .กองคล ั งกำหนดแบบ / ใบยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ ในการขอ
ยืม/การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้ชัดเจนและถูกต้องแล้ว 
3.กองคลังได้เปิดเผยประชาสัมพันธ์
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน

-ไม่มีผู้ใดใช้ทรัพย์ของราชการไปใช้
ส่วนตัว 
-ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 



มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

  1.3 ให้ระบุเหตุผลแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับเรื่อง 
เป็นรายกรณ ี
  1.๔ การยืมพัสดุ จะต้องได้รับการอนุมัติ
จากผู้มีอำนาจลงนามเท่านั้น    

ของราชการที ่ถ ูกต้องให้บุคลากร
ทราบแล้ว 
4.ในการอนุมัติให้ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  หน ่ วยงานได ้คำน ึ งถึ ง
ประโยชน์ทางราวการเท่านั้น 

2.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  2.๑ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วย 
งานให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต 
  2 .๒  หน ่ วยงานควรม ีการเฝ ้ าระวั ง
ตรวจสอบการท ุจร ิต หากม ีการท ุจริต
เกิดขึ้นในหน่วยงาน ให้หน่วยงานพิจารณา
ลงโทษทางวินัยตามแต่กรณ ี
  2.3 หน่วยงานควรนำผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอก
หน ่วยงาน เพ ื ่อป ้องก ันการท ุจร ิ ตใน
หน่วยงาน 
  2.4 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคลากร
สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานการทุจริต
ได ้ย ่างสะดวก สามรถต ิดตามผลการ
ร้องเรียนได้และผู ้บริหารต้องดำเนินการ
อย่างตรงไปตรงมาและสร้างความมั ่นใจ
ให้กับบคลากรว่ามีความปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อตนเอง 

1.ผู ้บร ิหารสูงส ุด (นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลผไทรินทร์) ได้แสดง
เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความ
ซื้อสัตว์สุจริตทั้งวาจาและลายลักษณ์
อักษร พร้อมทั้งเผยแพร่ต่อบุคลากร
และสาธารณชนทราบ บนเว็บไซต์
ของหน ่ วยงาน  ด ั งต ั วอย ่ า ง ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของ องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล      
ผไทรินทร ์(พ.ศ.2566-2570) 
2.ท ุกส ่วนราชการได ้ เฝ ้าระว ัง /
ตรวจสอบการทุจริตอย่างสม่ำเสมอ
กรณีการทุจริตเกิดขึ้นในหน่วยงานได้
เสนอให้ผ ู ้บร ิหารพิจารณาลงวินัย
ตามแต่กรณ ี
3.ท ุกส ่วนราชการได ้นำผลการ
ตรวจสอบของฝ ่ายตรวจสอบทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงในการทำงาน เพื่อป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานแล้ว 
4.ท ุกส ่วนราชการเป ิดโอกาสให้
บุคลากรสามารถร้องเรียนและส่ง
หลักฐานการทุจริตได้อย่างสะดวก
สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้
และผู ้บร ิหารได ้ดำเน ินการอย่าง
ตรงไปตรงมา พร้อมทั้งได้สร้างความ
ม ั ่นใจให ้ก ับบ ุคลากรว ่าม ีความ
ปลอดภ ัยและไม ่ม ีผลกระทบต่อ
ตนเอง 

-ไม ่ม ีการร ้องเร ียนเกี ่ยวกับการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

3.การปรับปรุงการทำงาน 
3.1 สร้างโอกาสในการสื ่อสารระหว่าง
พน ั ก ง านส ่ วนตำบล  เพ ื ่ อปร ั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพการทำงาน 

1.เป็นการเอาเทคโนโลยีมาปรับใช้
เพื่อขับเคลื่อนหน่วยงานราชการให้ดี
ย ิ ่งข ึ ้น ซึ ่งมีร ูปแบบในการจัดเก็บ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ที ่ปลอดภัย 

-ช่วยในเรื่องของการค้นหาข้อมูลได้
รวดเร็ว แม่นยำ และนอกจากนี้ยัง
สามารถช่วยลดเวลาและขั้นตอนใน



มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

  3.2 พ ัฒนาท ักษะของพน ักงาน ให้
พนักงานแต่ละคนมีทักษะการทำงานดีขึ้น 
  3.3 เรียงลำดับความสำคัญของแต่ละงาน
เป็นเรื่องที่พนักงานแต่ละคนควรตระหนัก
ถึงเอาไว้เสมอ 
 
 

เพื่อให้เอกสารทั้งหมดในหน่วยงาน
ราชการ อบต. และสามารถจัดเรียง
อย่างมีแบบแผน สะดวก รวดเร็ว 
และปลอดภัยนับเป็นสิ่งสำคัญ 
2.พัฒนาตัวเองให้สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ โดยต้องเป็นส่วนหนึ่ง
ของทีม หรือส่วนงานราชการ ที ่มี
บุคลิกนิสัยยืดหยุ่น ประนีประนอม 
สามารถเข้ากับผู้อื ่นได้ แลกเปลี่ยน
ข้อมูลกับผู้อื่นเสมอ มีความจริงใจ ไม่
เอาเปรียบสมาชิกในทีม เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การบริหารงานการทำงานเป็นทีม ที่
จะนำไปสู่ความสำเร็จของงาน 
3.การจัดลำดับความสำคัญ งานไหน
เป็นงานสำคัญ งานไหนเป็นงานรอง 
เราสามารถจัดลำดับงานให้เหมาะสม 
เพ่ือการทำงานที่เป็นระบบและบรรลุ
เป้าหมายได้ตรงต่อเวลา และเมื่อ
จ ัดการแผนงานเป ็นท ี ่ เร ียบร ้อย     
จะทำให้การทำงานในแต่ละขั้นตอน
ง่ายและคล่องตัวขึ ้น ส่งผลให้การ
ทำงานเสร ็ จ ไวข ึ ้ น  สร ้ า งความ
ประทับใจให้ก ับหัวหน ้างานและ
ประชาชน 

การทำงาน ช่วยให้การดำเนินงาน
สะดวกมากยิ่งขึ้น 
-เมื่อฝึกฝนวางแผนการทำงานอย่าง
เป็นระบบ จัดการกับระเบียบหน้าที่
การงานได ้อย ่างแม ่นยำ ทำให้
คาดคะเนระยะเวลาในการทำงาน
ได้ท ุกข ั ้นตอน ช ่วยวางแผนการ
กระจายงานให้ฝ่ายอื่นในหน่วยงาน
ได้ชัดเจน สร้างความกระตือรือร้น
ในการทำงาน และสร้างวินัยความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน 
-รู้จักบทบาทหน้าที่ภายในทีม โดย
แบ ่ งบทบาทและหน ้ าท ี ่ ค ว าม
ร ับผ ิดชอบ กระจายงานกันตาม
ความรู้ความสามารถและความถนัด 
จากนั ้นวางแผนงานร ่วมกันจาก
ความคิดเห็นของสมาชิก เพ่ือให้งาน
เสร ็จเร ็ว  ร ับฟ ังความเห ็นของ
สมาชิกในทีม เต็มใจเรียนรู้ในการ
ทำงานจากผู้อื ่น และแก้ไขปัญหา
อุปสรรคร่วมกัน 

4.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.1 ให้เจ้าหน้าที ่ถือปฏิบัติตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างโดย
เคร่งครัด  
4.2 หากมีระเบียบ หนังสือสั ่งการหรือ
กฎหมายฉบับใหม่ออกมาบังค ับใช้ควร
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที ่ทราบอย่าง
ทั่วถึง  

กำชับเจ้าหน้าที ่ผู ้เกี ่ยวข้องในการ
จัดทำรายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ตรวจสอบข้อมูลให้
ถูกต้องครบถ้วน 

เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องรับทราบและ
ปรับปรุงการรายงานการจัดซื้อจัด
จ้างและการจัดหาพัสดุ มีความถูก
ต้องและครบถ้วน 

 

 

  



 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
................................................................................ 

 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบล   
ผไทรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2568 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผล 

การดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 

1.ทุกกอง/ส่วนงาน จัดทำคู่มือ
บริการประชาชน อย่างน้อย 1 
ภาระงาน 
2.สำหรับคู่มือที่มีแล้ว ให้ทบทวน
ปรับปรุงใหม่ 
3.จัดทำแผ่นพับ ขั้นตอนการ
ให้บริการและประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ เพจ ของ อบต.และขอ
ความอนุเคราะห์ผู้นำชุมชนเพ่ือ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
4.จัดทำการประเมินความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการเพ่ือสอบถาม
ประชาชนในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
5.กำชับให้พนักงานทุกคนปฏิบัติ
หน้าที่ ที่รับผิดชอบอย่างเต็มกำลัง 
6.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน
ปฏิบัติหน้าที่ตามระยะเวลาที่
กำหนด 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

1.ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
2.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ที่
ปร ับปร ุงใหม ่และเผยแพร ่ ให้
ประชาชนทราบ ผ่านเว็บไซต์หลัก 
และสื่อสังคมออนไลน์  
3.ปรับปรุงคู่มือสำหรับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Line 
กลุ่ม อบต.และเว็บไซต์หน่วยงาน) 
 
**แ ส ด ง ร ู ป ภ า พ เ ว ็ บ ไ ซ ต์
ประกอบการรายงาน 

-ควรนำผลการประเมิน 
ITA มาใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงาน
ของ อบต. 

ทุกๆกอง/สำนัก 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผล 

การดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

2.ช่องทางและรูปแบบ
กา รประช าส ั มพ ั น ธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ 
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร ็ว/
ตอบสนองในการแก้ไข)และส่งเสริม
ให ้เจ ้าหน้าที ่ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องม ีการ
เพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

ตุลาคม 2567-กันยายน 
2568 

1 .องค ์ ก า รบ ิ ห า รส ่ วนตำบล         
ผไทรินทร์จะดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลบนเว็บไซต์ให้ครบถ้วนเป็น
ปัจจุบ ัน และรายงานผู ้บร ิหาร
ทราบตามลำดับ 
2.มอบหมายเจ้าหน้าที่ดำเนินการ
จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการ
ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที ่บนเว ็บไซต์หล ักของ 
อบต. 
**แ ส ด ง ร ู ป ภ า พ เ ว ็ บ ไ ซ ต์
ประกอบการรายงาน 
 

1.ปร ับปร ุงในด ้านการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ โดยให้
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ จ ั ด ล ำ ดั บ
ความสำคัญและรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ 
2.คอยปร ับปร ุงอ ัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

สำนักปลัด 

3.กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. จัดทำคู่มือการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการขึ ้น เพื ่อเผยแพร่
และเป็นแนวทางให้แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
และประชาชนได ้ ร ับทราบถึ ง
หลักเกณฑ์ในการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 2.นำหลักเกณฑ์การให้ยืมพัสดุที่
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการ
นำไปใช้ เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไป
ในทางเดียวกันและเพื ่อเป็นการ

ตุลาคม 2567-กันยายน 
2568 

1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
2. เพื ่อเป็นแนวปฏิบัติในการยืม
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ท า ง ร า ช ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน การยืม/คืนทรัพย์สิน
ทา ง ร าชการ  ให ้ ม ี ม าตรฐาน 
สามารถตรวจสอบได ้
3. เพื่อป้องกันความเสียหายและ
การส ูญหายของทร ัพย ์ส ินทาง
ราชการ 
 
**แ ส ด ง ร ู ป ภ า พ เ ว ็ บ ไ ซ ต์
ประกอบการรายงาน 

ปร ั บป ร ุ ง ใ นด ้ า น ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ ์ โดยให้
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ จ ั ด ล ำ ดั บ
ความสำคัญและรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ 

งานพัสดุ/กองคลัง 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผล 

การดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

รักษาทรัพย์ส ินของทางราชการ
ไม่ให้ชำรุด สูญหาย 
3. ให้ระบุเหตุผลแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับ
เรื่อง เป็นรายกรณี 
๔. การยืมพัสดุ จะต้องได้รับการ
อนุมัติจากผู้มีอำนาจลงนามเท่านั้น 

 

 
  


